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OSNOVNI PODACI O ŠKOLI 

 
Naziv škole: Osnovna škola Stubičke Toplice 

Adresa škole: Strmečka cesta 5a, Stubičke Toplice 

Županija: Krapinsko-zagorska 

Telefonski broj:  049 282 531., 283-681 

Broj telefaksa: 049 503 644 

Internetska pošta: skola@os-stubicke-toplice.skole.hr 

Internetska adresa: www.os-stubicke-toplice.skole.hr 

Šifra škole: 02-014-004 

Matični broj škole: 02539357 

OIB: 07409431299 

Upis u sudski registar (broj i datum): Tt-09/7500-2;1.srpnja 2009. 

  

  
Ravnatelj škole: Brigitte Gmaz,dipl.uč. 

Zamjenik ravnatelja:  

Voditelj smjene: - 

Voditelj područne škole: - 

  
Broj učenika: 200 

Broj učenika u razrednoj nastavi: 108 

Broj učenika u predmetnoj nastavi: 92 

Broj učenika s teškoćama u razvoju: 12 

Broj učenika u produženom boravku: - 

Broj učenika putnika: 66 

Ukupan broj razrednih odjela: 11 

Broj razrednih odjela u matičnoj školi: 11 
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Broj razrednih odjela u područnoj školi: - 

Broj razrednih odjela RN-a: 6 

Broj razrednih odjela PN-a: 5 

Broj smjena: 2 

Početak i završetak svake smjene: 07.45  do 12.50; 13.50 do 18.05 

Broj radnika: 34 

Broj učitelja predmetne nastave: 19 

Broj učitelja razredne nastave: 6 

Broj stručnih suradnika: 3 

Broj ostalih radnika: 6 

Broj nestručnih učitelja: 1 

Broj pripravnika: - 

Broj mentora i savjetnika: 1 

  
Broj računala u školi: 27 

Broj specijaliziranih učionica: 2 

Broj općih učionica: 6 

Broj športskih dvorana: - 

Broj športskih igrališta: 1 

Školska knjižnica: 1 

Školska kuhinja: 1 
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Temeljem članka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

N.N.87/08.,86/09., 92/2010., 105/2010.,-ispr., 90/2011., 5/2012. 86/2012.94/13. i članka  59. 

Statuta Osnovne škole Stubičke Toplice, na prijedlog ravnateljice Školski odbor Osnovne 

škole Stubičke Toplice, nakon provedene rasprave na sjednici Učiteljskog vijeća održane                

23. rujna 2015. godine i provedene rasprave Vijeća roditelja na sjednici koja je održana     28. 

rujna. 2015., na svojoj  _ sjednici  održanoj 29. rujna 2015. Školski odbor donosi 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE 

za školsku godinu 2015./2016. 

 

 II. UVOD 

 

 Osnovna škola Stubičke Toplice započela je sa samostalnim radom 1. rujna 2009. 

godine. Do tada škola je radila kao područna škola OŠ Donja Stubica s programom 

razredne nastave. 

Pripreme za početak 2015./2016. školske godine započele su  u skladu sa raspoloživim  

materijalnim, tehničkim  i  kadrovskim uvjetima u planiranim rokovima, nakon provedenog 

samovrjednovanja i analize rada u prethodnoj školskoj godini. 

1. Podatci o uvjetima rada 

 1.1. Podatci o upisnom području 

 

 Pripadajuće školsko područje Osnovne škole Stubičke Toplice (u daljnjem tekstu 

škole) obuhvaća područje Općine Stubičke Toplice. Upisno područje obuhvaća naselja 

Stubičke Toplice, Strmec Stubički i Pilu. 

 

1.2. Unutrašnji školski prostor 

 1.2.1. Unutarnji školski prostori i njihova namjena 

 
Naziv prostora 

 

 
Broj prostora 

 
Broj odjela 

 
Veličina m2 

Broj učenika 

200 
1.smjena   2.smjena 

Razredna nastava 

 
Predmetna 

nastava 

6 

 
7 

6 

 
5 

241 

 
241 

 

       108             92      
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             a) Ukupna  površina školskog prostora: 1145 m2 

 b) Ukupna površina samo učioničkog prostora: 482 m2 

 c) Prosječno m2 učioničkog prostora po učeniku : 2,59 m2 

 

   

  Zgrada škole izgrađena je 1996. godine za potrebe područne škole, samo sa 

programom razredne nastave.  

Na inicijativu Općine Stubičke Toplice 2008. godine  pokrenut je  postupak osnivanja 

samostalne OŠ Stubičke Toplice. Na temelju Odluke nadležnog Ministarstva od lipnja 2009., 

nakon provedenog postupka o ostvarenosti uvjeta za osnivanje, Škola je u školskoj godini 

2009./10. započela sa samostalnim radom. 

Tijekom ljeta 2009. dio prostora u suterenu prenamijenjen je za potrebe zbornice i 

informatičke učionice i kao takav koristio se tijekom 2009./10. 

Tijekom ljeta 2010. u  suterenu   je pregradnjom školskog hodnika pripremljen prostor  za  

školsku knjižnicu. Knjižnica je opremljena policama i ostakljenim ormarima za smještaj 

knjižnične građe i zaposlena je stručna suradnica, knjižničarka.  Od prvog dana zahvaljujući 

sredstvima Općine Stubičke Toplice  intenzivno se radi na nabavi knjižnične građe da bi se 

zadovoljili uvjeti Standarda za školske knjižnice.  Djelatnici  Škole također su aktivno 

uključeni u projekt opremanja knjižnice pa je osmišljen Projekt  „ Knjigom do uspješnog 

učenika „ koji je na Natječaju  Humanitarne udruge RTL pomaže djeci  osvojio  vrijednu  

donaciju lektirnih naslova u skladu s  potrebama koje smo u Projektu iskazali.   

Krajem 2010. i u tijeku 2011.  u skladu s Godišnjim planom i programom rada škole za šk. 

godinu 2010./2011. te raspoloživim financijskim sredstvima  za potrebu realizacije programa 

predmetne nastave nabavljena su didaktička sredstva i oprema za izvođenje nastave 

prirodne i društvene skupine predmeta, jezičnog i umjetničkog područja te tjelesne i 

zdravstvene kulture. 

S ciljem povećanja sigurnosti boravka djece i učitelja u školi od početka šk. godine 

2011./2012. škola je opremljena  automatiziranim sustavom videoportafona na ulaznim 

vratima, radi kontrole ulaska i izlaska te automatskim zvonom. Uvedeno je dežurstvo 

učitelja na katu i suterenu škole a ukinuto je dežurstvo učenika. 

I u  školskoj godini 2011./12 nastavili smo s opremanjem škole u skladu s Razvojnim planom 

škole i raspoloživim financijskim sredstvima. Zahvaljujući vrijednoj donaciji računala 
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informatička učionica zadovoljava standard i u njoj je moguće realizirati planirane 

programe. Započeli smo i projekt opremanja svih učionica LCD projektorima.  

Tijekom zimskih praznika školsku smo kuhinju opremili adekvatno zahtjevima HACCAP-a, 

obnovili instalacije i inventar i tako stekli uvjete za pripremu toplih obroka u skladu sa 

zahtjevima zdrave prehrane u osnovnim školama. 

Tijekom ljetnih praznika 2013. godine, učionice u kojima nisu obnovljeni zidovi prošle 

godine, obnovljeni su ove godine te je obnovljena boja na vratima svih učionicama osim 

jedne na kojoj su  vrata zamijenjena novim. 

U školskoj godini 2014./2015. sanirane su ulazne stepenice u školu, napravljen je drenažni 

zid na sjeveroistočnoj strani zgrade kako bi se spriječio ulazak vlage u suterenski dio. U 

suterenskim učionicama povećan je broj članaka na radijatorima .Obnovljene su školske 

ploče, a u ljetnim mjesecima okrečeni su i sanirani zidovi hodnika u prizemlju i suterenu. 

Promijenjena su dotrajala i oštećena  vrata na četiri  učionice. Informatička učionica 

opremljena je sa dva računala, dvije učionice sa stropnim LCD projektorom i platnom, a 

školska kuhinja sa perilicom posuđa. Dotrajale panou po učionicama i hodnicima obnovili 

smo i obložili plutom. 

Za vrijeme ljetnih praznika školske godine 2014./2015. uz potpuno financiranje našeg 

osnivača Općine Stubičke Toplice dograđeno je 65m2 novog prostora za potrebe zbornice, 

te ureda stručne službe, tajnika i računovođe  te ravnatelja. Učitelji su do sada za potrebe 

zbornice koristili pregrađeni prostor blagovaonice čime je djeci smanjen prostor za užinu. 

Dobivanjem novog prostora zbornice djeca će imati veći prostor za užinu. U istom periodu 

napravljen je krov iznad ulaznih stepenica kako ne bi djeca kisnula dok čekaju ulaz u školu.  

Škola je i dalje opremljena standardnim učionicama u kojima u dvije smjene borave po dva 

razredna odjela, a obzirom na broj razrednih odjela u ovoj školskoj godini jedna je učionica 

specijalizirana za izvođenje nastave likovne i tehničke kulture. Imamo i specijaliziranu 

informatičku učionicu, te ured stručnih suradnica opremljen za rad s malim grupama. 

U školskoj knjižnici  trenutno brojimo 2032 svezaka, od čega više od 60 posto čine lektirni 

naslovi za osnovnu školu. Posudba knjiga kao i inventarizacija građe školske knjižnice 

provodi  se kroz kompjuterizirani knjižnični program. 
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1.3. Školski okoliš 

TABLICA 2 

Redni broj Zelene površine, igralište Veličina u m2 Ocjena stanja 

1. Zelene površine 4792 Zadovoljava 

2. Igrališta 2450 Zadovoljava 
 

 U sklopu prostora škole nalazi se dječje igralište te višenamjenski sportski teren sa 

tribinama. 

Okoliš škole je uređen i redovito se održava. Okoliš škole uređuje se i održava u sklopu 

programa uređenja Općine Stubičke Toplice , a dijelom  iz sredstava Škole. Tehničko osoblje 

škole u sklopu svog rada posebnu pažnju posvećuje  uređivanju i održavanju okoliša.  Od 

školske godine 2014./2015. imamo i školski vrt o kojem se brinu učitelji i djeca, uz pomoć 

spremačica, domara i roditelja. 

1.3.1. Plan uređenja okoliša 

 

 U sklopu programa Eko škole obveza je svih učenika i zaposlenika škole da brinu o 

održavanju zelenih površina i okolišu škole. 

 

Zajedničke akcije bit će organizirane prema potrebi, odnosno na početku školske godine, u 

proljeće i pri kraju školske godine. Sve aktivnosti s tim u vezi razrednici će ugraditi u planove 

i programe rada razrednog odjela, izvannastavnih aktivnosti koje su dio eko programa i 

planiranih školskih projekata.  Školske godine 2014./2015. obnovili smo status Eko-

škole, stoga ćemo  i nadalje posebnu pozornost posvetiti uređenju okoliša Škole 

zajedničkim akcijama učenika naše škole i tehničkog osoblja. 
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1.4. Nastavna sredstva i pomagala 

  

                                                     

  

NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA STANJE 

Audiooprema:  

Radiokazetofon 1 

CD player 2 

Klavijature 1 

Razglas 1 

Glazbena linija  Sony 1 

Video i fotooprema:  

TV prijemnik 6 

Grafoskop 1 

Videorekorder 5 

LCD projektor/Platno 6 

  

Videointerfon 1 

Informatička oprema:  

Računalo 27 

Prijenosno računalo 4 

Pisač 5 

Ostala oprema:  

Geografske karte 9 

Povijesne karte 4 

Globus 1 

Orfov instrumentarij 1 

Instrumenti za izvođenje pokusa 2 

Geometrijska tijela za matematiku 
Geometrijski set za ploču 

1 

Mikroskop 1 

Športska oprema Razna oprema za TZK 
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1.4.1. Knjižni fond škole  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KNJIŽNI FOND STANJE 

Lektirni naslovi (I. – IV. razred) 515 

Lektirni naslovi (V. – VIII. razred) 591 

Audio vizualna građa 27 

Stručna literatura za učitelje 105 

Ostalo 794 

 U K U P N O 2032 
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2. Podaci o izvršiteljima poslova i njihovim radnim zaduženjima u 

2015./ 2016 . školskoj godini 

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima 

2.1.1. Podatci o učiteljima razredne nastave  

Red. 
broj 

Ime i prezime 
Godina 
rođenja 

Zvanje 
Stupanj 
stručne 
spreme 

Mentor-
savjetnik 

Godine 
staža 

1.  Davorka Maček  nastavnik razredne nastave  -  

2.  Monika Barić  mag. prim. obrazovanja  -  

3.  Mirna Domitrek Avirović  dipl.učitelj  -  

4.  Anita Kobelščak  prof. razredne nastave  Mentor  

5.  Đurđica Mihovilić  mag.primarnog obrazovanja 
na zamjeni 

 -  

6.  Jasmina Čukelj  dipl.učitelj 
na zamjeni 

 -  

2.1.2. Podatci o učiteljima predmetne nastave 

Red. 
broj 

Ime i prezime 
Godina 
rođenja 

Zvanje 
Stupanj 
stručne 
spreme 

Predmet(i) 
koji(e) 
predaje 

Mentor-
savjetnik 

Godine 
staža 

1. Danijela Miklec  prof. hrvatskog jezika i 
informatike 

 Hrvatski jezik -  

2. Monika Grabušić  
dipl. uč. RN s pojačanim 

programom nastave 
matematike 

 Matematika  -  

3. Nikolina Petrinec  
dipl. uč. RN s pojačanim 

programom nastave 

engleskog jezika 

 Engleski jezik -  

4. Željko Dreven   dipl.teolog  Vjeronauk -  

5. Matija Veverec  
prof. geografije na 

zamjeni 
 Geografija -  

6. Vinka Crnogaj  
prof. povijesti i geografije 

na zamjeni 
 Povijest -  

6. Magdalena Želimorski  prof. povijesti  Povijest -  

7. Željka Kuzman  
prof. biologije i kemije na 

zamjeni 
 

Priroda / 
Biologija 

-  

8. Martina Debeljak  prof. fizičke kulture  TZK -  

9. Ivica Šipek  dipl. crkveni glazbenik  
Glazbena 

kultura 
-  

10. Blanka Puček  dipl. ing. prometa  
Tehnička 

kultura 
-  

11. Natalija Cesar  
mag. primarnog 

obrazovanja sa pojačanim 
predmetom informatika 

 Informatika -  

12. Sabina Keliš  prof. fizike  Fizika -  

13. Andrijana Fekonja  
dipl.ing.prehrambene 

tehnologije 
 Kemija -  

14. Tatjana Milošić  
nastavnik njemačkog 

jezika 
 

Njemački 
jezik 

-  



 

13 
 

 

 

2.1.3. Podatci o ravnatelju i stručnim suradnicima 

 

Red. 
broj 

Ime i prezime 
Godina 
rođenja 

Zvanje 
Stupanj 
stručne 
spreme 

Radno mjesto 
Mentor-
savjetnik 

Godine 
staža 

1. Brigitte Gmaz  

dipl.uč.RN s 
pojačanim 

programom 
nastave likovne 

kulture 

 ravnateljica -  

2. Maja Štefanec Herak  prof.rehabilitator  Defektologinja -  

3. Goran Jenić  
prof. pedagogije i 

ruskog jezika 
 Pedagog -  

4. Blanka Doko  
prof.slavistike i 
dipl.bibliotekar 

 knjižničarka -  

 

2.2. Podatci o ostalim radnicima škole 

15. Mia Papeš  prof. likovnih predmeta  
Likovna 
Kultura 

-  

16. Maja Šamec  dipl.uč.s pojačanim 
predmetom engleski jezik 

 Engleski jezik   

17. Nataša Čičko  dipl.uč. RN s pojačanim 
predmetom hrvatski jezik 

 Hrvatski jezik -  

18. Hrvoje Kopjar  prof. informatike i 
tehničke kulture 

 
Matematika 
nestručno 

-  

Red. 
Broj 

Ime i prezime 
Godina 
rođenja 

Zvanje 
Stupanj 

stru. spreme 
Radno mjesto 

Godine 
staža 

1.  Mirjana Lolić  Upravni pravnik  Tajnica škole  

2.  Ljiljana Hižak  Ekonomski tehničar  Voditelj računovodstva  

3. Goran Majsec  Elektromehaničar  Domar škole   

4. Anica Šipek  NKV spremačica  Spremačica  

5. Valentina Šturlan  Prodavač  Spremačica  

6. Nevenka Babić  Kuharica  Kuharica  



 

14 
 

2.3. Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole 

2.3.1. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja razredne nastave 

 

  

Br. 
Ime i prezime 

učitelja 

Razr

ed 

Redovna 

nastava 

Rad 

razredni
ka 

D

O
P 

D

O
D 

INA 

Vodite

lj 
ŽSV 

Ukupn
o 

neposr
e. rad 

Ostali 

poslo
vi 

UKUPNO 

Tjedno 
Godiš

nje 

1. Davorka Maček 2.a 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1.440 

2. Monika Barić 3.a 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1.440 

3. 
Mirna Domitrek 

Avirović 
3.b 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1.440 

4. Anita Kobelščak 4.a 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1.440 

5. Đurđica Mihovilić 1.a 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1.440 

6. Jasmina Čukelj 1.b 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1.440 
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2.3.2. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja predmetne nastave 

 

Br. Ime i prezime učitelja 
Predmet koji 

predaje 

R
az

re
d

n
iš

tv
o

 Predaje u razredima 

R
e

d
. n

as
t.

 

Iz
b

. n
as

t.
 

D
O

P
 

D
O

D
 

IN
A

 

V
.I

.Š
.,

 Š
Š

K
 

U
k

u
p

n
o

 n
e

p
o

s.
 

ra
d

 

O
st

al
i 

p
o

sl
o

vi
 

P
o

se
b

n
i  

p
o

sl
o

vi
 

Ukupno 

RN 5. 6. 7. 8. T G 

1. Danijela Miklec Hrvatski jezik   a a a a 18 0 2 1 1 0 21 18 1 40 1440 

2. Nataša Čičko Hrvatski jezik   b    5 0 1 0 0 0 6 5 0 11 396 
3. Mia Papeš Likovna kultura   a,b a a a 5 0 0 0 0 1 6 7 0 13     468 

4. Ivica Šipek Glazbena kultura  4.a;  a,b a a a 6 0 0 0 0 0 6 7 0 13  468 

5. Monika Grabušić Matematika 7.a  a,b  a a 16 0 2 1 0 0 21 19 0 40 1440 

6. Željka Kuzman Priroda/Biologija   a,b a a a      9 0 0 1 1 0 11 7 0 18     648 

7. Andrijana Fekonja Kemija     a a 4 0 0 1 0 0 5 3 0 8   288 

8. Blanka Puček Tehnička kultura   a,b a a a 5 0 0 0 1 0 6 5 0 11   396 
9. Magdalena Želimorski Povijest   a  a a 6 0 0 0 0 0 6 5 0 11    396 

10. Matija Veverec Geografija 6.a  a,b a a a 9 0 0 1 1 0 13 7 2 24     864 
11. Vinka Crnogaj Povijest   b a   4 0 0 1 0 0 5 3 0 8     288 

12. Martina Debeljak TZK 8.a  a,b a a a 10+3 0 0 0 2 2 19 14 3 36 1296 

13. Željko Dreven Vjeronauk  
1a,b,2a,
3a,b, 4a 

a,b a a a 0 22 0 0 1 0 23 17 0 40 1440 

14. Natalija Cesar Informatika 5a  a,b a a a 0 12 0 0 1 0 13 9 0 22 792 

15. Hrvoje Kopjar Matematika    a   4 0 1 0 0 0 5 3 0 8 288 

16. Tatjana Milošić Njemački jezik  4.a,  a,b a a a 3 12 0 1 0 0 16 16 0 32 1152 

17. Nikolina Petrinec Engleski jezik 5b 2.a,4.a a,b a a a 19 2 0 1 0 0 22 18 0 40 1440 

18. Maja Šamec Engleski jezik  
1.a,b, 
3.a,b 

    8 0 0 0 1 0 9 8 0 17 612 

19.  Sabina Keliš Fizika      a a 4 0 0 0 1 0 5 3 0 8 288 
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2.3.3. Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika škole 

 

Red. 
broj 

 
Ime i prezime radnika/ce 

 
Struka 

 
Radno mjesto 

  Radno vrijeme 
(od-do) 

Rad sa 
strankama 

(od-do) 

 
Broj sati tjedno 

Broj sati 
godišnje 

 
1. 

 
Brigitte Gmaz 

dipl.učiteljica RN 
s pojačanim 
programom 

likovna kultura 

ravnateljica 
škole 

07.00-15.00 
srijeda 

10.00-18.00 

ponedjeljak i 
petak 

10.30-12.30 
srijeda 

16.00-18.00 

40 1760 

 
2. 

 
Maja Štefanec Herak 

 
profesor 

rehabilitator 
defektologinja 

ponedjeljak 
12.00 – 18.00 

Utorak 
07.30 – 13.30 

srijeda 
11.00 – 14.00 

 

 
ponedjeljak 

17.00 – 18.00 
 

 
20 

 
880 

3. 

Goran Jenić 
Profesor 

pedagogije i 
ruskog jezika 

pedagog 

07.30 – 13.30 
Ponedjeljak, 

srijeda, petak 
(PN ujutro) 

12.00 – 18.00 
Utorak, 

četvrtak, petak 
(PN popodne) 

 
17.00 – 18.00 

utorak 

 
40 

 
1760 

4. 
Blanka Doko 

Profesor 
slavistike i dipl. 

bibliotekar 
knjižničarka 

Ponedjeljak-
petak 

9.00-15.00 

 
- 

40 1760 
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2.3.4. Tjedna i godišnja zaduženja o ostalim radnicima škole  

 

 

 

 

 

Red. 
broj 

Ime i prezime radnika/ce Struka Radno mjesto 
Radno vrijeme 

(od-do) 
Rad sa strankama 

(od-do) 
Broj sati 
tjedno 

Broj sati god. 
zad. 

1. Mirjana Lolić  Tajnica škole 07.00 – 15.00 12.00 - 13.00 40 1760 

2. Ljiljana Hižak  Voditelj računovodstva 07.00 – 15.00 12.00 – 13.00 40 1760 

3. Goran Majsec  Domar škole  
06.00 – 14.00; 
07.00 – 15.00 

- 40 1760 

4. Anica Šipek  Spremačica 12.00 – 20.00 - 40 1760 

5. Valentina Šturlan  Spremačica 16.00 – 20.00  - 20 880 

6. Nevenka Babić  Kuharica 07.00 – 15.00 - 40 1760 
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3. Podaci o organizaciji rada 
 

3.1. Organizacija smjena 

 
Rad u nastavi u školskoj godini 2015./2016. bit će organiziran u dvije smjene: 
 
 A smjena: V,VI,VII i VIII. razred 
 B smjena: I, II, III. i IV.  razred 
 
Početak nastave: prije podne u 7.45;  poslijepodne u 13.00 za predmetnu nastavu, a za razrednu 
nastavu u 13.50 sati. 
Redovita izmjena smjena bit će svaki tjedan. 
 

3.1.1. Trajanje satova i odmora 

 

RASPORED ZVONA 2015./2016. 

PREDMETNA NASTAVA 

Ujutro  

Sat Početak Završetak 

1. 7.45 8.30 

2. 8.35 9.20 
3. 9.35 10.20 

4. 10.25 11.10 
5. 11.15 12.00 

6. 12.05 12.50 
7./ 0. 12.55 13.40 

Prijevoz Dovoz do 7.30 Odvoz do 13.00 

 

 

Popodne 
 

Sat Početak Završetak 

00. 11.20 12.05 
0. 12.10 12.55 

1. 13.00 13.45 
2. 13.50 14.35 

3. 14.50 15.35 
4. 15.40 16.25 

5. 16.30 17.15 

6. 17.20 18.05 
Prijevoz Dovoz do 12.30 Odvoz do 18.20 
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RAZREDNA NASTAVA 

Ujutro 

Sat  Početak  Završetak  
1. 7.45 8.30 

2. 8.35 9.20 

3. 9.30 10.15 

4. 10.25 11.10 
5. 11.15 12.00 

6.  12.05 12.50 

Prijevoz  Dovoz do 7.30 Odvoz do 12.20 
 

Popodne 

 Sat  Početak  Završetak  
0. 13.00 13.45 

1. 13.50 14.35 

2. 14.45 15.30 
3. 15.40 16.25 

4. 16.30  17.15 
5. 17.20 18.05 

Prijevoz Dovoz do 13.30 Odvoz do 18.20 
 

3.1.2. Raspored dežurstva 

 

Dežurstvo je briga učitelja o učenicima prije početka nastave, za vrijeme školskih odmora ili 
stanke u vrijeme nastave sve do ispraćaja učenika kući nakon završetka neposrednog 
odgojno-obrazovnog ili nastavnog procesa.  
Dežurstvo obuhvaća svaku brigu učitelja o učenicima, o njihovoj zaštiti i sigurnosti, o 
ponašanju učenika i odnosu učenika prema drugim osobama te o čuvanju imovine učenika 
i imovine škole. 
U smjeni razredne nastave svaki je učitelj tijekom dana  zadužen  dežurstvom za svoj 
razredni odjel za vrijeme boravka u učionici, hodniku i blagovaonici. 

 U skladu s rasporedom jedan je učitelj dežuran pri ulasku djece u školu i odlasku iz škole / 
prijevoz. 

 
Predmetna nastava:                                                 

Svi učitelji u sklopu zaduženja ( ostali poslovi) zaduženi su dežurstvom.  
Ono uključuje brigu o urednosti učionice i sigurnosti učenika  za vrijeme i nakon sata te brigu 

o sigurnosti učenika tijekom odmora.   
Učitelji koji su rasporedom posebno istaknuti u navedene dane pojačano dežuraju.  

 Učitelji koji imaju sat prije velikog odmora, u skladu s dogovorom,  u redu prate učenike do 
blagovaonice. 
Dežurni učitelj dolazi u školu 15 minuta prije početka nastave. 



 

20 
 

Dežurni učitelj organizira uredan i siguran ulazak učenika u školsku zgradu, te odlazak 
učenika iz škole. 

U školi se vodi „knjiga dežurstva“ u koju podatke i zapažanja upisuje dežurni učitelj.  
Dežurni učitelj dužan je u skladu sa Protokolom o postupanju u slučaju nasilja u školi pisano 
se očitovati o neželjenom događaju za vrijeme dežurstva i obavijestiti ravnateljicu o 
događaju. 
 
Učenici su dužni u školi boraviti u posebnoj obući (papuče, posebne tenisice) i obuti se pri 
ulasku u školu.  
 
Dežurni učitelj vodi knjigu dežurstva u koju se upisuju: 
-  odstupanja od dnevnog rasporeda  
-  zapažanja važna za sigurno i kvalitetno odvijanje odgojno obrazovnog procesa 
-  ukoliko iz bilo kojeg nepredviđenog razloga dolazi do promjene rasporeda ili bilo kojeg 
drugog    
   odstupanja od  Kućnog reda škole svaki je učitelj dužan o tome obavijestiti dežurnog 
učitelja koji će  
   promjenu zabilježiti u knjigu dežurstva. 
-  po potrebi animira učenike i provodi prikupljanje otpada kojeg proizvedu ili učine učenici.  

   nadzire učenike u vrijeme školskog objeda. 
 

-  nadzire i brine o zaštiti učenika, a o eventualnim nepravilnostima instalacijskog sustava 
koja zapazi     

   obavještava tajnicu škole. 
 - po završetku nastave dežurni učitelj prati učenike koji koriste organiziran prijevoz, te 
obilazi školu i  
   upisuje zapažanja o urednosti učionica. 
   O urednosti učionica dužni su brinuti svi učenici,  posebno redari  i učitelji nakon održanog 
sata.  
 
U slučaju odsutnosti dežurnog učitelja dežurstvo preuzimaju učitelji koji su u zamjeni. Pod 

velikim odmorom ( u smjeni PN) učionice se zaključavaju. 
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Tablica: dežurstvo PN 

PN prijepodne Ponedjeljak Utorak Srijeda Četvrtak Petak 

Ulaz / odmori /kat 
M. Grabušić/ 
M.Veverec 

D. Miklec/ 
Ž. Kuzman 

M. Debeljak/ 
M. Želimorski 

M. Veverec / 
D.Miklec 

N. Petrinec/  
A. Fekonja/ 
Ž.Dreven 

Bus/odmori  /suteren 
N. Petrinec/ 

N. Cesar 
Ž. Kuzman/ 

N. Cesar 
M. Želimorski/ 

N.Cesar 
D.Miklec  /  
M.Papeš 

B.Puček 

Blagovaonica I. Šipek N. Petrinec M.Grabušić D. Miklec M. Veverec 

 

PN poslijepodne Ponedjeljak Utorak Srijeda Četvrtak Petak 

Ulaz / odmori /kat Ž. Kuzman 
M. Grabušić / 
N. Petrinec 

M. Želimorski / 
Željka Kuzman 

D. MIklec / M. 
Veverec 

N. Petrinec / N. 
Čičko 

Bus/odmori 
/suteren 

D. Miklec/  
M.Debeljak 

N. Cesar/ N.Petrinec / 
M. Grabušić 

I. Šipek/ 
M. Debeljak 

M. Debeljak / 
M. Papeš 

N. Cesar /  
B. Puček 

Blagovonica I. Šipek M. Grabušić M. Želimorski D. Miklec N. Petrinec 

 

Tablica: dežurstvo RN 

 

 

  

RN prijepodne Ponedjeljak Utorak Srijeda Četvrtak Petak 

Ulaz M.Barić A.Kobelščak  Đ. Mihovilić D. Maček  M. D. Avirović 

Blagovaonica/Hodnik 
Đ. Mihovilić 

Monika Barić   
J. Čukelj 
M. Barić 

Đ. Mihovilić  
M. D. Avirović 

D. Maček 

D. Maček  
M. Barić 

J. Čukelj 
M. D. Avirović  

Suteren 
M. D. Avirović  
A. Kobelščak 

Ž. Dreven 
M.Šamec 

A. Kobelščak 
M. D. Avirović 

Ž. Dreven 
M. Šamec  

M. D. Avirović 
A. Kobelščak 

Hodnik / Bus 
M. Barić/ 
D. Maček 

(BUS) 

M. Barić 
J. Čukelj (BUS) 

M. D. Avirović  
M.D. Avirović 

(BUS) 

D. Maček 
M. Barić (BUS) 

J. Čukelj 
A. Kobelščak 

(BUS)  

RN poslijepodne Ponedjeljak Utorak Srijeda Četvrtak Petak 

Ulaz J. Čukelj D. Maček Đ. Mihovilić M.D. Avirović A. Kobelščak 

Blagovaonica/Hodnik 
J. Čukelj 
M. Barić 

D. Maček  
M. Barić  

Đ. Mihovilić 
M.D. Avirović 

J. Čukelj  
M.D. Avirović 

J. Čukelj 
A. Kobelščak 

Suteren 
M. D. Avirović 
A. Kobelščak  

M. Šamec  
Ž. Dreven 

M.D. Avirović 
A. Kobelščak 

A. Kobelščak 
M.D. Avirović 
A. Kobelščak 

Hodnik / Bus 
J. Čukelj 

M.Barić (BUS) 

D. Maček 
A. Kobelščak 

(BUS) 

Đ. Mihovilić 
M.D. Avirović 

(BUS) 

J. Čukelj  
Đ. Mihovilić 

(BUS) 
D. Maček (BUS) 
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3.2. Godišnji kalendar rada 

 

Nastava počinje 7. rujna 2014. godine, a završava 10. lipnja 2015. godine.  

 
Nastava se ustrojava u dva polugodišta.  

 
Prvo polugodište traje od 7. rujna 2014. godine do 23. prosinca 2015. godine. 

 
Drugo polugodište traje od 11. siječnja 2016. godine do 10. lipnja 2016. godine.  
 
Zimski odmor učenika počinje 24. prosinca 5 godine, a završava 8. siječnja 2016. godine.  
 
Proljetni odmor učenika počinje 21. ožujka 2016. godine, a završava 25. ožujka 2016. godine. 
 

Ljetni odmor učenika počinje 13. lipnja 2016. godine, osim za učenike koji polažu razredni ili 
popravni ispit.  

 
Nastava se organizira i izvodi najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana.  
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Obrazovno razdoblje 
Mjesec 

Broj dana 
BLAG./ 
NERAD

DANI 

BROJ DANA OBILJEŽAVANJ
E 

DRŽAVNIH 
PRAZNIKA I 
BLAGDANA 

Radni Nastavni 
UČ. 

PRAZ. 
PRIREDBE 

I. 
7. 9. 2014. – 23. 12. 2015. 

IX. 22 18 6 - 1 - 

X. 21 20 10 - - 

Svjetski dan 
nastavnika 
5. 10. 2015. 

Dan neovisnosti 
8. 10. 2015. 

XI. 21 21 9 - - 
Svi sveti 

1. 11. 2014. 

XII. 17 17 9 6 1 

Božićna 
priredba 

23. 12. 2015. 
Božić 

25. 12. 2015. 
Prvi dan po 
Božiću, sv. 

Stjepan 
26. 12. 2015. 

II. 
11. 1. 2016. – 10. 6. 2016. 

I. 21 15 11 6 - 

Nova godina 
1. 1. 2016. 

Sveta tri kralja 
6. 1. 2016. 

II. 21 21 8 - -  

III. 17 16 9 6 - 

Županijska 
smotra-

građanski 
odgoj 
Uskrs 

27.03.2016. 
Uskrsni 

ponedjeljak 
28.03.2016. 

IV. 21 21 9 - - . 

V. 21 20 10 - - 

Praznik rada 
1.5. 2016. 
Tijelovo 

27.05.2016. 
 

VI. 21 8       9 13 1 

Dan škole 
3.6.2016. 

 
Dan 

antifašističke 
borbe 

22. 6. 2016. 
Dan državnosti 

25. 6. 2016. 
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Upisi u I. razred izvršit će se prema rasporedu Ureda državne uprave KZŽ do lipnja  
 2016. godine.  
Podjela svjedodžbi za sve razredne odjele obavit će se krajem lipnja 2016. godine. 
 
Prvi rok dopunskog rada organizirat će se od 23. lipnja 2016., a drugi rok dopunskog rada 
od 24. kolovoza 201

VII. 21 0 10 21 - - 

VIII. 21 0 10 21 - 

Dan hrvatskih 
branitelja, 

Dan pobjede i 
domovinske 
zahvalnosti, 
5. 8. 2016. 

Velika gospa 
5. 8. 2016. 

UKUPNO 245 177 111 73 3 
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3.3. Podatci o broju učenika i razrednih odjela 

 

U odnosu na školsku godinu 2014./2015. imamo: 6 odjela razredne nastave i 5 odjela predmetne nastave. Sveukupno 11 razrednih odjela.

Razred Učenika Odjela Djevojčica 
Primjereni oblik 

školovanja (uče. s 
rje.) 

Prehrana 
Putnika Ime i prezime razrednika 

užina 

I. a 14 1 8 0 14 6 Đurđica Mihovilić 

              I. b 14 1 8 0 14 7 Jasmina Čukelj 
II. a  21 1 9 0 21 9 Davorka Maček 

III. a 19 1 10 3 18 8 Monika Barić 
III. b 18 1 9 1 18 3 Mirna Domitrek Avirović 

IV. a 22 1 13 0 20 10 Anita Kobelščak 

UKUPNO I.-IV. 108 6 57 4 105 43 - 
V. a 14 1 5 3 14 3 Natalija Cesar 

V. b 15 1 5 1 10 5 Nikolina Petrinec 
VI. a 17 1 6 1 16 5 Matija Veverec 

VII. a 24 1 13 2 17 7 Monika Grabušić 
VIII. a 22 1 12 1 16 4 Martina Debeljak 

UKUPNO V. - VIII. 92 5 41 8 73 24 - 

UKUPNO I. - VIII. 200 11 98 12 178 67 
- 
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3.3.1. Primjerni oblik školovanja po razredima i oblicima rada 

 

Prema Rješenju Ureda državne uprave – Službe za društvene djelatnosti Krapinsko-

zagorske županije o primjerenom obliku odgoja i obrazovanja školuje se dvanaest (12) 

učenika. 

Sedam (7) učenika se školuju po redovnom programu uz individualizirani pristup u 

nastavi, a pet (5) učenika se školuje po prilagođenom nastavnom programu, od čega dva 

(2) učenika se školuju uz pomoćnika u nastavi. Od ukupnog broja učenika s Rješenjem, četiri 

(4) učenika su u razrednoj nastavi, a preostalih osam (8) su učenici predmetne nastave. 

Navedeni podaci su prikazani u Tablici a. 

                                                                       

Primjereni oblik 

odgoja i 

obrazovanja 

Individualizirani 

pristup (IP) 

Individualizirani 

pristup (IP) uz 

pomoćnika u 

nastavi 

Prilagođeni 

program 

(PP) 

Prilagođeni 

program 

(PP) uz 

pomoćnika u 

nastavi 

UKUPNO 

RAZREDNA 

NASTAVA 
2 / 1 1 4 

PREDMETNA 

NASTAVA 
5 / 2 1 8 

UKUPNO 7 0 3 2 12 

 

Distribucija učenika s Rješenjem o primjerenom obliku školovanja po razredima prikazana 

je u Tablici b. 

 

Rješenjem određen oblik 
školovanja 

Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po 
razredima 

 

Ukupno 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 

Individualizirani pristup / / 2 / 3 1 1 / 7 

Prilagođeni program / / 2 / 1 / 1 1 5 

UKUPNO / / 4 / 4 1 2 1 12 
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4. Tjedni i godišnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-

obrazovnog rada 

4.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima 

 

Red. 

br. 

Nastavni 

predmet 

Godišnji broj sati nastave 

  

     I.            II.            III.         IV.       UK.           V.          VI.          VII.        VIII.        UK. 

UK. 

I.-

VIII. 

1. Hrvatski j. 350 175 350 175 1050 350 175 140 140   805    1855 

2. Likovna k.    70    35 70 35 210 70 35 35 35 175  385   

3. Glazbena k. 70 35 70  35 210 70 35 35 35  175 385   

4. Engleski j. 

Njemački j. 

   140 

------- 

   70 

----- 

140 

---- 

70 

---- 

420 210 

---- 

105 

---- 

105 

------ 

 

105 

420 

---- 

840 

105 

5. Matematika 280 140 280 140 840 280 140 140 140    700  1540 

6. Priroda - - - - - 105 70 - -  175 

7. Biologija - - - - - - - 70 70 140 140 

8. Kemija - - - - - - - 70 70 140 140 

9. Fizika - - - - - - - 70 70 140 140 

10. Priroda i dr. 140 70 140 70 420 - - - - - 420 

11. Povijest - - - - - 140 70 70 70 350 350 

12. Geografija - - - - - 105 70 70 70 315 315 

13. Tehnička k. - - - - - 70 35 35 35 175 175 

14. TZK 210 105 210 105  630 140 70 70 70 350 980 

 UKUPNO 1260 630 1260 630 3780 1540 805 910 910 3885 7945 
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4.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada 

4.2.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave 

4.2.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave iz katoličkog vjeronauka 
 

V
je

ro
n

au
k

 

Razred Broj učenika 
Broj 

grupa 

Izvršitelj 

programa 

Planirano sati 

T G 

1.a 14 1 Željko Dreven 2 70 

1.b 14 1 Željko Dreven 2 70 
2.a 17 1 Željko Dreven 2 70 

3.a 19 1 Željko Dreven 2 70 

3.b 18 1 Željko Dreven 2 70 
4.a 22 1 Željko Dreven 2 70 

5.a 10 1 Željko Dreven 2 70 
5.b 11 1 Željko Dreven 2 70 

6.a 15 1 Željko Dreven 2 70 
7.a 14 1 Željko Dreven 2 70 

 8.a 20 1 Željko Dreven 2 70 
Ukupno V.-VIII. 4 70 5  10          350 

Ukupno I.-VIII. 6 174 11  22 770 
 

4.2.1.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika 

 

Njemački 

jezik 

Razred 
Broj 

učenika 
Broj 

grupa 
Izvršitelj 

programa 

Planirano sati 

T G 
4. a 11 1 Tatjana Milošić 2 70 

5.a 9 1 Tatjana Milošić 2 70 

5.b 12 1 Tatjana Milošić 2 70 
6.a 12 1 Tatjana Milošić 2 70 

7.a 13 1 Tatjana Milošić 2 70 
Ukupno IV.-VIII. - 57 5  10 350 

Engleski jezik 8.a 19 1 Nikolina Petrinec 2 70 

Ukupno IV.-VIII. - 19 1  2 70 
 

4.2.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave informatike 
 

In
fo

rm
at

ik
a

 Razred 
Broj 

učenika 
Broj grupa Izvršitelj programa 

Planirano sati 

T G 

5.a 14 1 Natalija Cesar 2 70 

5.b 13 1 Natalija Cesar 2 70 
6.a 16 1 Natalija Cesar 2 70 

7.a 19 1 Natalija Cesar 2 70 

 8.a 17 1 Natalija Cesar 2 70 
Ukupno V.-VIII. - 79 5 - 10 350 
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4.2.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave 

 

Sati dopunske nastave sastavni su dio redovitog  rasporeda sati.  
Održavaju se dijelom u suprotnoj smjeni, zavisno od tjednog zaduženja učitelja i rasporeda 
sati. 

Broj učenika je okviran jer će skupine biti promjenjivog sastava, a o čemu će odlučivati 
razredni odnosno predmetni učitelji. 

Ukoliko se tijekom nastavne godine ukaže potreba za formiranje novih skupina za 
dopunsku nastavu o tome će odluku donijeti Učiteljsko vijeće na prijedlog predmetnih 

učitelja, stručnih vijeća  i stručnih suradnica. 
 

Red. 
broj 

Nastavni predmet Grupa 
Broj 

učenika 

Planirani broj 
sati 

Ime i prezime učitelja 
izvršitelja 

T G 
1. Hrvatski jezik 1 5 1 35 Davorka Maček 

2. Hrvatski jezik 1 5 1 35 Monika Barić 

3. Hrvatski jezik 1 5 1 35 Mirna Domitrek Avirović 

4. Hrvatski jezik 1 3 1 35 Anita Kobelščak 

5. Hrvatski jezik 1 5 1 35 Đurđica Mihovilić 
6. Hrvatski jezik 1 4 1 35 Jasmina Čukelj 

7. Hrvatski jezik 2 5/7 1 70 Danijela Miklec 
8. Hrvatski jezik 1 4 1 35 Nataša Čičko 

9. Matematika 2 8/8 2 70 Monika Grabušić 

10. Matematika 1 5 1 35 Hrvoje Kopjar 

 Ukupno I.-VIII. 11 64 11 385  
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4.2.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatne nastave  

U ove skupine uključivat će se učenici prema posebnim interesima za određeno područje i 

izraženom željom da se znanje usvojeno u redovitoj nastavi proširi. Evidencija članova 

skupina, planovi i programi, kao i realizacija programa bit će vođeni u pedagoškoj 

dokumentaciji. 

Red. 
broj 

Nastavni predmet Grupa Broj učenika 
Planirani 
broj sati Ime i prezime učitelja izvršitelja 

T G 

1. Matematika 1 7 1 35 Davorka Maček 

2. Matematika 1 9 1 35 Monika Barić 

3. Matematika 1 8 1 35 Mirna Domitrek Avirović 

4. Matematika 1 6 1 35 Anita Kobelščak 
5. Matematika 1 6 1 35 Đurđica Mihovilić 

6. Matematika 1 7 1 35 Jasmina Čukelj 

7. Matematika 1 4 1 35 Monika Grabušić 

8. Engleski jezik 1 4 1 35 Nikolina Petrinec 

9. Povijest 1 4 1 35 Vinka Crnogaj 

10. Priroda / Biologija 1 10 1 35 Željka Kuzman 
11. Hrvatski jezik 1 2 1 35 Danijela Miklec 

12. Njemački jezik 1 8 1 35 Tatjana Milošić 

 Ukupno I.-VIII. 11 65 11 385  
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4.2.4. Tjedni i godišnji broj sati izvannastavnih aktivnosti 

 

Red. 
Broj 

Naziv aktivnosti 
Razred 
grupa 

Broj 
učenika 

Planirani broj 
sati Ime i prezime učitelja 

T G 

Razredna nastava 

1. Lutkarska skupina 1 12 1 35 Davorka Maček 
2. Likovna skupina 1 12 1 35 Monika Barić 

3. Mali filmoljupci 1 18 1 35 Mirna Domitrek Avirović 
4. Folklorna skupina 1 16 1 35 Đurđica Mihovilić 

5. Eko skupina 1 28 1 35 Anita Kobelščak 

6. Mali zbor„Slavujčeki“ 1 20 1 35 Željko Dreven 

7. Let s sing and play 1 27 1 35 Maja Šamec 
8. Dramsko- literarna skupina 1 14 1 35 Jasmina Čukelj 

Predmetna nastava 

9. Vrtlari 1 8 1 35 Matija Veverec 

10. Tehničari 1 8 1 35 Blanka Puček 

12. Prva pomoć i humane vrednote 1 6 1 35 Željka Kuzman 

13. Školski športski klub 1 18 1 35 Martina Debeljak 

14. Fizika 1 20 1 35 Sabina Keliš 
15. Dramska družina 1 10 1 35 Danijela Miklec 

16.  Stolni tenis 1 15 1 35 Martina Debeljak 

17. Mali knjižničari bibliofili 1 8 1 35 Blanka Doko 

18. Filmska grupa  2 40 1 35 Natalija Cesar 
19. Plesna skupina 1 12 1 35 Martina Debeljak 

 

4.3. Obuka plivanja 

 

Ove školske godine nastojat će se realizirati škola plivanja, u skladu s mogućnostima i 
planiranim sredstvima roditelja i osnivača Općine Stubičke Toplice. 

U školu plivanja planiraju se uključiti učenici 3.a i 3. b razreda. Škola plivanja planira se 

održati tijekom ožujka, u trajanju od dva tjedna. 
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5. Planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i ostalih radnika 
 

5.1. Plan rada ravnatelja  

 

SADRŽAJ RADA 
Predviđeno vrijeme 

ostvarivanja 
Predviđeno vrijeme u 

satima 

POSLOVI  PLANIRANJA  I  PROGRAMIRANJA  360 

Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole IX  

Izrada plana i programa rada ravnatelja IX  

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma IX  

Izrada školskog kurikuluma IX  

Izrada Razvojnog plana i programa škole IX  

Planiranje i programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća IX – VI  

Izrada zaduženja učitelja IX  

Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri tematskim planiranjima IX – VI  

Planiranje i organizacija školskih projekata IX – VI  

Planiranje i organizacija stručnog usavršavanja IX – VI  

Planiranje nabave opreme i namještaja IX – VI  

Planiranje i organizacija uređenja okoliša škole IX – VI  

Ostali poslovi IX – VIII  
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POSLOVI  ORGANIZACIJE  I KOORDINACIJE RADA  290 

Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, 
organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Škole). 

IX – VIII  

Izrada Godišnjeg kalendara rada škole IX  

Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja IX  

Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX – VI  

Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole IX – VI  

Organizacija prijevoza i prehrane učenika IX – VII  

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika IX – VI  

Organizacija i priprema izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija IX – VI  

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole IX – VIII  

Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred IV – VII  

Organizacija i koordinacija obilježavanja državnih blagdana i praznika IX – VI  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja IX – VI  

Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI i VIII  

Organizacija poslova vezana uz odabir udžbenika V-IX  

Poslovi vezani uz natjecanja učenika I-VI  

Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija  prostora I i VIII  

Ostali poslovi IX – VIII  
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PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE  380 

Praćenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada škole IX – VI  

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XII i VI  
Administrativno pedagoško instruktivni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima IX – VI  
Praćenje rada školskih povjerenstava IX – VI  
Praćenje i koordinacija rada administrativne službe IX – VIII  
Praćenje i koordinacija rada tehničke službe IX – VIII  

Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole IX – VIII  
Kontrola pedagoške dokumentacije IX – VIII  
Ostali poslovi IX – VIII  

RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE  100 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih  i stručnih tijela IX – VIII  

Suradnja sa Sindikalnom podružnicom škole IX – VIII  
Ostali poslovi IX – VIII  

RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA  250 

Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima IX – VIII  

Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu IX – VI  
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika IX – VI  
Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole IX – VIII  
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX – VIII  
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX – VIII  

Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad   
Poslovi oko napredovanja učitelja i stručnih suradnika   
Ostali poslovi IX – VIII  
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ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI  80 

Rad i suradnja s tajnikom škole IX – VIII  
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX – VIII  
Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole IX – VIII  
Provođenje raznih natječaja za potrebe škole IX – VIII  

Prijem u radni odnos /uz suglasnost Školskog odbora/ IX – VIII  
Poslovi zastupanja škole IX – VIII  
Rad i suradnja s računovođom škole IX – VIII  
Izrada financijskog plana škole VIII – IX  

Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja IX – VIII  
Organizacija i provedba inventure XII  
Poslovi vezani uz e-matice VI  
Potpisivanje i provjera svjedodžbi i učeničkih knjižica VI  

Organizacija nabave i podjele potrošnog materijala VIII i I  
Ostali poslovi IX – VIII  
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SURADNJA  S  UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA  100 

Predstavljanje škole IX – VIII  

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa IX – VIII  
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX – VIII  

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX – VIII  
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX – VIII  
Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na državnoj razini IX – VIII  
Suradnja s Uredom državne uprave IX – VIII  

Suradnja s osnivačem IX – VIII  
Suradnja s Zavodom za zapošljavanje IX – VIII  
Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX – VIII  
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX – VIII  
Suradnja s Obiteljskim centrom IX – VIII  

Suradnja s Policijskom upravom IX –VIII  
Suradnja s Župnim uredom IX – VIII  
Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim školama IX – VIII  
Suradnja s turističkim agencijama IX – VIII  

Suradnja s kulturnim i športskim ustanovama i institucijama IX – VIII  
Suradnja s svim udrugama IX – VIII  
Ostali poslovi IX – VIII  

STRUČNO USAVRŠAVANJE  150 

Stručno usavršavanje u matičnoj ustanovi IX – VI  
Stručno usavršavanje u organizaciji ŽSV-a, MZOŠ-a, AZZO-a, HUROŠ-a IX – VI  
Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova IX – VI  

Praćenje suvremene odgojno obrazovne literature IX – VI  
Ostala stručna usavršavanja IX – VI  

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA  50 

Vođenje evidencija i dokumentacije IX – VI  
Ostali nepredvidivi poslovi IX – VI  

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE: 1760 
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Godišnji izvedbeni plan i program rada ravnateljice škole 

PR. 
PO 

RED. 
BRO
J 

SADRŽAJ CILJ OBLICI, 
METODE 
POSTUPCI 

SURADNICI VRIJEM
E 
RADA 

BR. 
SATI 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P
O

S
LO

V
I 

P
LA

N
IR

A
N

JA
 I 

P
R

O
G

R
A

M
IR

A
N

JA
 

 

1.1 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
1.2. 

1.3. 
1.4. 
1.5. 
 

 
1.6. 
1.7. 

1.8. 
 
 
 

1.9. 
 
1.10. 

 
1.11 
 

 
 

1.12 
 
1.13 

Godišnji plan i program rada škole 
Plan i program redovite nastave, 
izbornih programa, dopunske 

nastave i dodatnog rada. INA 
Planiranje izvanučioničke nastave, 
izleta, ekskurzije,škole u prirodi 
Plan rada s učenicima s posebnim 

potrebama-koordinacija 
Plan i program kulturne i javne 
djelatnosti 

Planiranje i programiranje 
profesionalnog usmjeravanja 
Plan i program zdravstveno-socijalne i 
ekološke zaštite 

Plan i program Vijeća roditelja 
Plan suradnje s roditeljima 
Plan i program Vijeća učenika 
Ostali dijelovi Godišnjeg programa 

rada škole  
 
Izrada Plana i programa rada 

ravnatelja 
Okvirni plan i program 
Izvedbeni plan i program 
Operativni plan i program 

Plan i program individualnog 
usavršavanja 
Izrada Školskog kurikuluma 

Izrada Razvojnog plana 
Planiranje i programiranje rada UV i 
RV 
Izrada zaduženja učitelja 

Izrada smjernica i pomoć učiteljima 
pri tematskom planiranju 
Planiranje i organizacija školskih 
projekata 

Planiranje i organizacija stručnog 
usavršavanja u školi i izvan škole 
Planiranje nabave inf. 

opreme,nastavnih sredstava i 
pomagala,namještaja i stručne 
literature 
Planiranje i organizacija uređenja 

okoliša škole 
Ostali poslovi 

Stvaranje 
uvjeta za 
izvođenje 

odgojno-
obrazovnog 
rada 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Unaprijediti 
rad 
pravovreme

nim i 
tematskim 
planiranjem 

 
 
 
 

 
 
 
 
Unaprijediti rad 
učitelja 
stručnim 
usavršavanjem 

Analiza 
pedagoške 
dokumenta

cije 
Anketiranje 
Timski rad 
Planiranje i 

programiran
je rada 
Konzultacije 

Samovrjedn
ovanje 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
Analiza 
podataka, 

Konzultacije 
timski 
rad,dogovor 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Analiza 
potreba i 

izvješća o 
SU 
Učitelja i 
stručnih 

suradnika 

Učitelji 
Pedagog 
Edu.reh 

Tajnica 
Knjižničarka 
Voditelji SV 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Pedagog, 
tim za 
kvalitetu 

Voditelji SV 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
Pedagog,de
fektolog, 
Tim za 
kvalitetu,kn

jižničar. 
Tajnica,raču
novođa 

 
IX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IX 
 
 
 
IX 
 
 
 
 
 
IX,X,XI
I,I,II 
 
 
IX,X,XI
,XII 

 
80 
 
 
 
10 
 
 
 
10 
 
 
 
10 
 
 
10 
 
 
 
50 
 
 
 
70 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
 
40 
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P
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2.1. 
 

 
 
 

 
 
 
 

2.2. 
 
 
2.3. 

 
 
2.4. 

2.5. 
 
2.6. 
 

2.7. 
 
 
 

 
 
 

 
2.8. 
 
 

 
 
 

2.9. 
 
 
 

 
2.10 
 
 
 
2.11 

 
 
 
 
 
2.12 

Izrada prijedloga organizacije rada 
škole 

Utvrđivanje broja razrednih odjela 
Utvrđivanje smjena raspodjela 
razrednih odjela po učionicama 

Određivanje radnog vremena smjena 
Organizacija rada izborne nastave i 
izvannastavnih aktivnosti 
 

Izrada godišnjeg kalendara rada škole 
-u skladu s Odlukom MZOS-a i 
školskim kurikulumom 
Izrada strukture radnog vremena i 

zaduženja učitelja 
-izrada Rješenja o zaduženju 
Izrada rasporeda sati 

Organizacija zamjena nenazočnih 
učitelja 
Organizacija i koordinacija 
samovrjednovanja škole 

Organizacija i priprema 
izvanučioničke 
nastave,školskih izleta i školske 
ekskurzije 

-formiranje Povjerenstava za 
provedbu javnog poziva i izbor 
najpovoljnije ponude  prema 

Pravilniku o izvođenju izleta, 
ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan škole 
Organizacija i koordinacija rada 

kolegijalnih tijela škole 
-planiranje i utvrđivanje prioritetnih 
tema za UV,RV,SV 

-nazočnost sjednicama i priprema 
tema prema programu 
Suradnja sa stručnim suradnicima 
Pedagog 

Eduk.-reh. 
Knjižničar 
Informatičar 
Organizacija popravnih,predmetnih i 

razrednih ispita 
-formiranje Povjerenstva 
-utvrđivanje načina polaganja 

Poslovi vezani uz natjecanja učenika 
-organizacija natjecanja ukoliko škola 
bude domaćin 
-organizacija i koordinacija upisa u 

1.razred 
Ostali poslovi 

 
Utvrđivanje 

termina za 
realizaciju 
NPP 

 
 
 
Utvrđivanje 

termina za 
realizaciju 
NPP 
Organizirati 

rad učitelja 
 
Realizirati 

NPP 
 
 
Potaknuti 

na pozitivne 
promjene 
 
-pridonijeti 
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Suradnja, 
timski 
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dokumenta
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vor 
 
Analiza 
dokumenta
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voditelji 
SV, 
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Tajnica, 
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Pedagog 
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ar 
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Toplice 

 
IX 
 

 
IX 
 
 

 
 
IX 

 
 
IX 
 

IX 
Po 
potrebi 
 

2.polug
odište 
Tijeko

m 
godine 
prem 
Kurik. 

 
 
 
Prema 

progra
mu 
rada 

 
 
Tijeko
m 

godine 
 
 
VI.,VIII,t
ijekom 

god. 
prema 
potrebi 

Prema 
katalog

u 
natjeca
nja 

Prema 
kat. 
Ureda 
državne 
uprave 

290 
 
100 
 
 
 
 
 
30 
 
 
20 
 
 
10 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
20 
 
40 
 
 
10 
 
 
10 
 
 
 
 
10 
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P
R

A
Ć

E
N
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E
A

LI
Z

A
C

IJ
E

 P
LA

N
IR

A
N

O
G

 R
A

D
A

 Š
K

O
LE

 

3.1. 
 

3.2. 
 
 

3.3. 
 
 
 

 
 
 
3.4. 

 
 
3.5. 

 
3.6. 

Praćenje i uvid u ostvarenje Plana i 
programa rada škole 

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju 
odgojno obrazovnih razdoblja 
 

Administrativno pedagoško 
instruktivni rad s učiteljima,stručnim 
suradnicima i pripravnicima 
-rad s pripravnicima prema Pravilniku 

i Programu stažiranja 
 
 
Praćenje i koordinacija rada stručne 

službe 
 
Pregled(kontrola)pedagoške 

dokumentacije 
Formiranje i praćenje rada 
Povjerenstava 

 
Unaprijediti 

rad učitelja 
 
Uskladiti 

aktivnosti  
Pravovreme
nost i 
točnost 

vođenje PD 

Pregled 
dokum. 
,promatranje 
pisanje 
izvješća, 
tablica, 
protokol 

praćenja,izvje
šće-zapisnik o 
uvidu, 

razgovor, 
konzultacije 

Razgovor 
Dogovori, 
analize 

Pregled dok. 
Bilježenje, 
razgovor 

Učitelji, 
pedagog 
 
Učitelji, 
pedagog 
 
Učitelji, 

pripravnici 
,str. služba 
članovi 

Povjere- 
nstava 

Str. služba 
 
 

Str.               
suradnici 
učitelji 
Čl .povjere 
nstava 

Tijeko
m 

godine 
XI,III,V 
 

XXI,XI,I
I,III,IV,
V 
 

 
 
 
tijekom

godine 
 
 

1.petak 
u mj. 
IX-VIII 
IX-VIII 

390 
100 
 
70 
 
100 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
20 
 
10 

R
A

D
 U

 S
TR

U
Č

N
IM

 

K
O

LE
G

IJ
A

LN
IM

 T
IJ

E
LI

M
A

 

ŠK
O

LE
 

4.1. 

 
 
 
4.2. 

Planiranje,pripremanje i vođenje 

sjednica stručnih tijela 
-prema GPP-u-programu rada 
UV,SV,RV-praćenje realizacije 
programa 

Priprema i prezentacija tema prema 
programu SV u školi 
Samovrjednovanje,analiza 

Primjena Pravilnika o P.V.iO.učenika 
Komunikacija u školi 
Timski rad 

Ostvariti 

planirane 
akt. 
 
 
Unaprijediti 
rad uč. 

I str. 
suradnika 

Pisanje. 

konzultacije
,timski rad 
 
Predavanje, 

razgovor, 
skupni rad, 
str. 

literatura 

Str .sur. 

Voditelji 
SV 
 
Pedagog 

,knjižničar 
 
Str. sur., 

tajnica 

IX-VIII 

 
 
 
 

VII,VIII,
IX,III 

100 

R
A

D
 S

 U
Č

EN
IC

IM
A

,U
Č

IT
EL

JI
M

A
, 

ST
R

U
Č

N
IM

 S
U

R
A

D
N

IC
IM

A
 I

 

R
O

D
IT

EL
JI

M
A

 

5.1 
 

5.2. 
 
5.3. 
5.4. 

 
 
5.5. 

 
5.6. 
 
5.7. 

 
 
5.8 
 

 
5.9. 

Planiranja učitelja i stručnih suradnika 
-dnevna,tjedna, mjesečna 

Briga o pravima i obvezama učitelja i 
str,suradnika 
Napredovanje učitelja i str. suradnika 
Rad s pripravnicima 

-prema Pravilniku 
-savjetodavni rad 
Suradnja i pomoć pri realizaciji 

poslova str .službe 
Praćenje rada učeničkih 
društava,grupa i pomoć pri radu 
Briga o sigurnosti,pravima i 

obvezama učenika 
 
Vijeće roditelja 
-osmišljavanje programa i sadržaja 

rada 
Savjetodavni rad s roditeljima-
individualnio i grupno 

 

Redovito 

pripremanje 
za rad 

Napredovanj
e učitelja i str. 
suradnika 

Stažiranje i 
str. ispiti 
 
 
 
Izvođenje i 
osmišljavanje 
školskih 
projekata 
 
Uključivanje 
roditelja u 

aktivnosti 
škole 

Razgovor, 
predavanja, 

hospitacije 
nast. 
satovima, 
uvid u 

programe i 
pripreme 
razgovor, 

uvid u 
rad,prikuplja
nje 
dokumenta

cije 
predavanje 
radionice, 
razgovori 

Svi učitelji 
i str. 

suradnici 
 
Učitelji, 
str. 

suradnici, 
AZOO 
Pripravnici

, 
mentori,ta
jnica 
 

Pedagog, 
razrednici 
Svi učitelji 
 

Pedagog, 
eduk. reh. 
razrednici 

IX-VIII 
 

 
 
Prema 
planu  

 
 
IX-VIII 

 
 
IX-VI 
Tijeko

m 
cijele 
godine 
 

IX,XI,II,
V,VI 
Tijekom 
god. 

prema 
GPP u 

  250 
 
20 
 
80 
10 
 
80 
 
 
20 
 
10 
 
20 
 
 
10 
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 6.1 
 

6.2. 
 
6.3. 

6.4. 
 
 
6.5. 

 
6.6. 
6.7. 
6.8. 

 
6.9. 
 

 
6.10 

Provedba zakonskih i podzakonskih 
akata te naputaka MZOS-a 

Uskalđivanje i provedba općih i 
pojedinačnih akata škole 
Priprema i provedba natječaja 

Zasnivanja radnih odnosa 
-analiza dokumentacije,razgovori s 
potencijalnim kandidatima 
Evidencije radnog vremena 

zaposlenika 
Poslovi vezani uz e-maticu 
Provjera i potisivanje svjedodžbi 
Nabava i priprema pedagoške 

dokumentacije 
Praćenje promjena o radnom statusu 
zaposlenika i vođenje odgovarajuće 

dokumentacije 
Poslovi zastupanja škole 

Osigurati 
primjenu 

Zakona , 
Pravilnika i 
propisa 

Pisanje, 
dokumentir

anje,razgov
ori 

Tajnica, 
pedagog 

 
 
Tijekom  
cijele 

godine 

80 
 

10 
 
 

10 
 
 
10 

 
5 
 
5 

 
10 
 

20 

S
U

R
A

D
N

JA
 S

 U
D

R
U

G
A

M
A

,U
S

T
A

N
O

V
A

M
A

 I 
IN

S
T
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U

C
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A
M

A
 

7.1. 
7.2 
7.3. 
7.4. 

7.5. 
 
7.6. 
 

7.7. 
 
7.8. 
7.9. 

 
7.10 

7.11 
 

7.12 
 
7.13 

 
 
7.14 
7.15 
7.16 

 
7.17 
 
7.18 
 
7.19 
7.20 

Predstavljanje i promocija škole 
Suradnja s MZOS 
Suradnja s AZZO 
Suradnja s NCVVO 

Suradnja s Agencijom za mobilnost i 
programe EU 
Suradnja s osnivačem, Općinom St. 
Toplice 

Suradnja s Krapinsko zagorskom 
županijom 
Suradnja s Uredom državne uprave 
Suradnja s osnovnim i srednjim 

školama 
Suradnja sa zavodom za 
zapošljavanje 

Suradnja s udrugama koje djeluju na 
području Općine St.Toplice 
Suradnja s Turističkom zajednicom 
Općine St.T. 

Suradnja s Dječjim vrtićem  Zvirek 
St.Toplice 
Suradnja s turističkim agencijama 
Suradnja s PU Donja Stubica 

Suradnja s Centrom za soc. skrb 
D.Stubica 
Suradnja s GD CK Donja Stubica 

Suradnja sa Zavodom za javno 
zdravstvo 
Mediji 
Ostalo 

 

Suradnja s 
ciljem 
uspješne 

realizacije 
planiranih 
zadaća 

Planiranje, 
analize 
,pisanje, 

razgovori, 
predavanja 

Predsta 
vnici 
navedenih 

institucija, 
ustanova i 
udruga 
 

Tajnica 
 
Stručna 

služba 
 
učitelji 

 
Tijeko
m 

godine 

100 
20 
 

10 
 
 
 

10 
 
5 

 
5 
5 
5 

 
 
5 
 

 
5 
 

5 
 
5 
 

 
 
5 
 

5 
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8.1. 
 

 
 
 

 
 
 
8.2. 

Organizirano SU 
-županijska stručna vijeća ravnatelja 

KZŽ 
-SV u organizaciji AZZO-ravnatelji 
-SV u organizaciji HUROŠ-a 

-usavršavanje u organizaciji Hrvatske 
zajednice osnovnih škola 
 
Stručno usavršavanje u školi 

-teme prema planu UV 
Individualno SU 
-praćenje literature i periodike 
 

 
 

 
Priprema, 

bilježenje 
,izvješće, 
prikupljanje 

materijala 

 
Pedagog 
knjižničark

a 

 
Prema 
pozivu,

obavije
sti o 
održav
anju 

,konti 
nuiran
o 

150 
O

ST
A

LI
 P

O
SL

O
V

I 

R
A

V
N

A
TE

LJ
A

 

9.1 

 
9.2. 

Vođenje evidencija i dokumentacije 

 
Ostali nepredvidivi poslovi 

    50 
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5.2. Godišnji plan rada stručnog suradnika pedagoga 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

PLANIRANJE I 
PROGRAMIRANJE 

ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA 

 

Unapređivati planiranje i 

programiranje odgojno-
obrazovnog rad sa 

svrhom unapređivanja 

cjelokupnog rada škole 
za tekuću školsku 

godinu 
 

 

Analizirati realizaciju 

prijašnjih planova i 
programa rada škole, 
Utvrditi odgojno-obrazovne 
potrebe okruženja u kojem 

škola djeluje, 
Sudjelovati u izradi 

godišnjeg plan i programa 
rada škole, planirati i 
programirati rada 

pedagoga. Aktualizirati plan 
dugoročnog razvoja škole 
(školski kurikulum). 

 

Individualni, grupni, 
timski 
 

rasprava, rad na 
tekstu, pisanje, 
proučavanje 
pedagoške 

dokumentacije, 
analitičko 

promatranje, 
savjetovanje 

stručni 
suradnici, 
ravnatelj, 
učitelji 

 
 
učitelji, učenici. 

roditelji 

VIII,IX,X 

 
Analiza odgojno-

obrazovnog rada 
200 

 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

PRIPREMANJE I 
PROVEDBA UPISA 

UČENIKA TE 
RASPOREĐIVANJE PO 

RAZREDNIM 
ODJELJENJIMA 

utvrditi pripremljenost i 
zrelost djece za školu, 

upisati  učenike u školu i 
raspoređivanje po 
razrednim odjeljenjima u 
svrhu unapređivanja 

kvalitete procesa upisa 
djece u školu 

Pripremiti formulare za 

upis, 

U suradnji s školskom 
liječnicom utvrditi 

psihofizičku zrelost djece za 
polazak u školu, 
upisati učenike u školu, 
formirati razredna 

odjeljenja i rasporediti 
učenike po odjeljenjima, 

pratiti prilagodbu učenika 

unutar razrednih odjeljenja 

individualni, 
timski rad 

 
metoda razgovora, 
obrada podataka i 
rada na tekstu, 

analiza dječjeg 
crteža, savjetovanje 

stručni 

suradnici, 
školski liječnik, 

učitelji, 
ravnatelj, 
socijalni radnik, 

Ured državne 
uprave Donja 
Stubica 
,ravnateljica 

dječjeg vrtića 
djeca, roditelji, 

učitelji 

III,IV,V,VI 

 

Uspjeh učenika 
tijekom školske 

godine 
 

120 
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PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

OSTVARIVANJE, PRAĆENJE I 
VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG USPJEHA 

POJEDINCA, RAZREDNIH 
ODJELA I ŠKOLE U CJELINI 

ostvariti, pratiti i 
vrednovati odgojno-
obrazovni uspjeh 
pojedinca, razrednog 
odjela i škole u cjelini sa 

svrhom realizacije 
operativnih planova i 
programa za tekuću 
školsku godinu, plana i 

programa razrednih 
odjela te plana i 

programa škole kako bi 

se unaprijedio postojeći 
rad 

pratiti i ostvarivati odgojno-

obrazovni rad u skladu s 

planovima i programima za 
tekuću školsku godinu 

usmjerenih na: pojedinca, 
razredni odjel, školu u 
cjelini, 
vrednovati ostvarivanje 
rezultata u odnosu na 
utvrđenu svrhu rada, 

utvrditi mjere za 
unapređivanje odgojno-
obrazovnog rada prema: 

pojedincu, razrednom 
odjelu i školi u cjelini, 

Analiza uspjeha učenika na 
kraju 1. I na kraju 2. 
polugodišta 
 

individualni, grupni, 
timski 

 
metode razgovora, 
praćenja, bilježenja, 
analiziranja, 

vrednovanja, rada   
 

ravnatelj, 
učitelji,  
učenici, učitelji, 

roditelji 
 

IX,X,I,II,V,VI 

 

Analiza odgojno-
obrazovnog rada 
 

 

180 

 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

RAD S UČITELJIMA; RAD S 

RAZREDNICIMA 

 

unapređivati cjelokupnu 
odgojno-obrazovnu 

djelatnost škole timskim 

radom i 
interdisciplinarnim 

pristupom sa svrhom 
optimalizacije odgojno-

obrazovnog procesa i 
pružanjem pomoći 
učiteljima početnicima i 
razrednicima 

 

pratiti rad i pružati 

savjetodavnu pomoć 
pripravnicima,  

pratiti rad razrednika i 

savjetovati ga, 
poticati učitelje na 

permanentno stručno 
usavršavanje, 

koordinirati skupno 
usavršavanje u školi te 
održavati predavanja  za 
učitelje, 

hospitacije na nastavi 
učitelja s ciljem praćenja 

individualno, 
grupno, timski 

 

 
metode praćenja, 

proučavanja i 
analiziranja 

pedagoške 
dokumentacije, 
predavanja, 
savjetovanja 

 

ravnatelj, 

mentori 

pripravnika, 
savjetnici, 

članovi 
stručnog vijeća 

 
učitelji, učitelji 
pripravnici, 
razrednici 

Tijekom školske 
godine 

Protokol praćenja 

nastave 
 

160 
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uvodnog dijela nastavnog 

sata, 
poticati učitelje i razrednike 

na primjenjivanje inovacija u 
odgojno-obrazovnom radu 
optimalizirati uvjete za 
ostvarivanje odgojno-

obrazovnog rada, održati 
predavanje na Učiteljskom  
Vijeću 

 

 

 

 

  

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

RAD I SURADNJA NA 

RAZVOJNO-PEDAGOŠKIM 
POSLOVIMA; AKCIJSKIM 
ISTRAŽIVANJIMA I 

PROJEKTIMA 

poticati i unapređivati 
cjelokupni odgojno-
obrazovni rad škole 
putem akcijskih 

istraživanja i projekata 

osiguravati uvjete za 

provođenje akcijskih 
istraživanja i projekata, 

pratiti i vrednovati primjenu 
inovacija u nastavnoj praksi 

na temelju rezultata 
samovrednovanja, akcijskih 
istraživanja i školskih 
projekata prema školskom 

kurikulumu 

individualno, 

grupno, timski 
 

rasprava, analiza, rad 
na pedagoškoj 

dokumentaciji, 
proučavanje 
relevantne 
literature, metode 

istraživačkog rada 

Agencija za 

odgoj i 
obrazovanje, 
ravnatelj, 
učitelji  
 

 
učitelji, učenici, 
roditelji 

Tijekom školske 
godine 
 

Analiza odgojno-
obrazovnog rada 

 
90 
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PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

RAD NA OSMIŠLJAVANJU 
SUVREMENOG DIDAKTIČKO-

METODIČKOG OSTVARIVANJA 
ODGOJNO-OBRAZOVNOG 
PROCESA 

 

Podizati razinu 
samopouzdanja učenika 
vezanog uz učenje, te 

postizati poboljšanje u 
učincima učenja. 
Pružiti pomoć u učenju i 
pisanju domaćih zadaća 

učenicima obuhvaćenim 
predmetnom nastavom, 

koji se školuju po 

redovnom nastavnom 
programu, ali usprkos 

postojećim 
sposobnostima postižu 
rezultate ispod 
očekivanih. 

utvrditi stilove života i 
navike učenja učenika, 
upoznati učenike s 

osnovnim pojmovima i 
zakonitostima učenja, 
pamćenja i zaboravljanja 
kroz projekt „Učenje 

učenja“ 
upoznati učitelje s različitim 

kognitivnim stilovima 

učenja, 
upoznati učitelje s novim 

načinima poučavanja, 
učenje radom na projektu i 
problemsko učenje 
 

frontalni 
grupni 
timski 

 
metode- predavanje, 

razgovor, 

demonstracija, 
rasprava 

razrednici, 
voditelji 

stručnih vijeća 
 

učenici, učitelji 

 

Tijekom školske 
godine 

 

Uspjeh učenika u 
učenju, 

samoevaluacija 
učenika o vlastitoj 

uspješnosti 

 

80 

 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

PREDLAGANJE METODA I 
STRATEGIJA POUČAVANJA  
DAROVITIH UČENIKA 

obogaćivati  program za 
osobni rast i razvoj 
potencijalno darovitih 

učenika 

U suradnji s predmetnim 
učiteljima prepoznati  
darovite učenike, 
Provesti radionice s 
učiteljima u sklopu 

obilježavanja Dana darovite 
djece. 

 

rad u malim 
skupinama, 
individualni rad, 

frontalni 
 
roditeljski sastanci, 
stručna vijeća 

 
 

učenici, učitelji, 
roditelji 
 

Tijekom školske 
godine 
 

 90 
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PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

OTVORENI SAT ZA UČENIKE/ 
UČITELJE, RODITELJE 

 

stvoriti pozitivno 

ozračje za zdrav rast, 
razvoj i napredak 

djeteta 

podići razinu kvalitete 

komunikacije na relaciji 
škola-roditelj, uključivanje 

roditelja u aktivnosti škole 

Individualni rad, rad 

u grupama, 
razgovor, 

savjetodavni rad 

Učitelji, učenici, 
roditelji 

Tijekom školske 
godine  

Praćenje, vođenje 

dokumentacije, 
analiza 

130 

 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

PROFESIONALNO 

INFORMIRANJE, 
ORJENTIRANJE I 

USMJERAVANJE 

 
RAD I SURADNJA NA 
STVARANJU PEDAGOŠKO-

PSIHOLOŠKOG OZRAČJA-

INTERAKCIJI ČIMBENIKA ZA 
OSMIŠLJENO KORIŠTENJE 

SLOBODNOG VREMENA U 
LOKALNOJ ZAJEDNICI 

 

pomoći učenicima i 

njihovim roditeljima 
izabrati zanimanje ili 

nastavak daljnjeg 
školovanja u skladu s 
učenikovim 

psihofizičkim 
osobinama, interesima, 

materijalnim uvjetima 
života i školskim 
uspjehom 

 

informirati učenike o 
različitim zanimanjima,  
formirati pozitivan odnos 
prema radu,  

osvješćivati poimanje 
vlastitih sposobnosti, 

interesa, karakteristika 
ličnosti, želja, 
zdravstvenoga stanja i 

materijalnih uvjeta života, 
formirati aktivan stav 

učenika prema izboru 
zanimanja učenika kako bi 
samostalno i slobodno 

donijeli odluku, 
savjetovati, usmjeravati i 
poučavati učenike i roditelje 
 

koordinacija, timska 
obrada, intervju, 

anketa, savjetovanje, 
tribine, 

individualni, grupni, 
frontalni, 
predavanje, 

razgovor, radionice, 
anketiranje, pismeni 

i likovni radovi, 
informativni 
materijal, posjete 

srednjim školama 
 

razrednici, 

školska 
liječnica, Zavod 
za 

zapošljavanje 
KZŽ, socijalni 

radnik 
 

Tijekom školske 

godine  

Rezultati upisa 
učenika u srednju 

školu. 
180 
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PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

ANALIZA ODGOJNO-

OBRAZOVNE SITUACIJE I 
PRIPREMA PLANA ODGOJNOG 

DJELOVANJA, KOORDINACIJA  
AKCIJA NA PREVENCIJI 
OVISNOSTI 
 
PROVOĐENJE SADRŽAJA IZ 
PROGRAMA  ZDRAVSTVENOG 

ODGOJA I OBRAZOVANJA U 
SKLADU DOBI, INTERESIMA I 
POTREBAMA UČENIKA 

 

poticati i usmjeravati 

razvoj suradnje sa 
čimbenicima lokalne 
zajednice u stvaranju 

pedagoško-psihološkog 
ozračja za osmišljeno 

korištenje slobodnog 
vremena, 
razvijati kod učenika 
oblike društveno 

prihvatljivog ponašanja i 
razvijati kod učenika 
svijest o zdravom načinu 

života 
 

utvrditi stavove učenika 
spram ovisnosti, načine 
provođenja slobodnog 

vremena, kvalitetu odnosa s 
okolinom, 
koristiti razredni odjel kao 
terapijsku zajednicu, 

upućivati učenike na 
nenasilne načine rješavanja 

sukoba, njegovati 

samopoštovanje, odgajati 
učenike za zdrav život, 

razvijati kvalitetnu 
komunikaciju, 
savjetovati roditelje o toj 
problematici, 

osposobiti razrednike za 
vođenje radionice na 

satovima razrednika, 

provesti radionice za 
učenike od 5. do 8 razreda u 

mjesecu borbe protiv 
ovisnosti 

 

anketiranje, 

savjetovanje, 
radionice, 

predavanje,  igra 
uloga 
 

Vanjski 

suradnici, 
Obiteljski 

centar Krapina, 
ZJZZ KZŽ, MUP 
RH 

Tijekom školske 

godine  

Ankete, praćenje 

učeničkih ponašanja 
120 
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PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

STRUČNO USAVRŠAVANJE 

osuvremeniti spoznaje 
novim sadržajima iz 

pedagogije, psihologije i 

ostalih srodnih 
područja, podići stručnu 

kompetenciju, 
unaprijediti rad stručne 

službe 

 

primijeniti nove spoznaje u 
radu sa svim subjektima 

odgojno-obrazovnog 

procesa 
Održati predavanje na 

Učiteljskom Vijeću 

individualni, grupni, 
timski rad 

 

predavanja, 
radionice, rad na 

tekstu, razgovor 

Ministarstvo 
znanosti,  

prosvjete i 
športa, 

Agencija za 

odgoj i 
obrazovanje, 

Zdravstvene 
ustanove 

 

Tijekom školske 

godine  

Izvješća o stručnim 
usavršavanjima, 

primjena stečenih 

znanja, analiza 
odgojno-

obrazovnog rada 

160 

 

  

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

IZRADA UPITNIKA, PROCJENA, 
OBRAZACA, NAPUTAKA I 

KREIRANJE DRUGOG  
TISKANOG MATERIJALA ZA 
UČENIKE, UČITELJE, 
RODITELJE, NASTAVNI 

PROCES, TE DRUGE 
ZAINTERESIRANE ČIMBENIKE 

ZA ODGOJNO-OBRAZOVNU 
PROBLEMATIKU 

 

koristiti suvremene 
metodologije u 

vrednovanju postignuća 

određenih ciljeva u 
odgojno-obrazovnom 

procesu 
Unaprijediti odgojno 
obrazovni rad, ostvariti, 
pratiti i vrednovati 

uspjeh učenika kao 
pojedinca te škole kao 

cjeline 

 

primijeniti suvremene 
metrijske spoznaje pri izradi 

instrumenata za raščlambu, 
praćenje i vrednovanje 
odgojno-obrazovnog 
procesa 

 

Individualno 

individualni, 
timski 

razgovor 
 

Tijekom školske 

godine 

Analiza odgojno-

obrazovnog rada 
Analiza uspjeha 

učenika u učenju i 
vladanju 

Analiza odgojno 
obrazovnog rada 

 
 

100 



 

49 
 

PODRUČJE RADA CILJEVI ZADACI OBLICI RADA SURADNICI VRIJEME EVALUACIJA BROJ SATI  

OSTALI POSLOVI 

osigurati nesmetano 
provođenje odgojno-

obrazovnog procesa, 
pružiti pomoć učenicima 

u kriznim situacijama 

djelovati pravovremeno u 

nepredviđenim situacijama, 
organizirati rad u školi 

Individualni, timski, 

frontalni pisanje, 
organiziranje 

Ravnatelj, 
tajnik, učitelji 

Tijekom školske 
godine  

 150 
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Godišnji plan i program rada knjižnice u šk. god. 2015./2016. 

  

Red. 

br. Sadržaj rada  Vrijeme ostvarenja Sati  Napomena 

1. 
NEPOSREDNA ODGOJNO-
OBRAZOVNA DJELATNOST 

20 sati tjedno 720   

  

1.1. Program Knjižnično-
informacijsko 
poučavanje 

1.2. Građanski odgoj i  
obrazovanje 

1 sat tjedno tijekom školske 
godine, u dogovoru s 
učiteljima  

36   

  

1.3. Rad s učenicima– 
posudba, pomoć pri izradi 

zadataka, vježbanje čitanja  

10 sati tjedno tijekom 
godine 

360   

  

1.4. Suradnja s učiteljima, 

stručnim suradnicima, 
ravnateljstvom i tajništvom – 
Stručni aktivi, stručno-

razvojna služba; 

2 sata tjedno tijekom 

godine  

72   

  FAKULTATIVNI PROGRAMI       

  1.5 Mladi knjižničari bibliofi li 1 sat tjedno tijekom godine 36   

  1.6  Moja obitelj, knjiga i  ja 1 sat tjedno tijekom godine 36   

  1.7 Knjižničarka u gostima  1 sat tjedno  ti jekom godine 36   

  

1.8 Svjetski dan smijeha 2 sata tjedno tijekom 
potkraj travnja i  početkom 

svibnja 

4  

  
1.9 Čitanjem do zvijezda  Od studenog do veljače  16  

  
1.10 Noć knjige – skup 
događanja, književni susret  

Travanj, svibanj 16  

  
1.11 Čitajmo naglas  ti jekom godine 15  

  

1.1 SKUP DOGAĐANJA U 
MJESECU HRVATSKE KNJIGE: 
Čitajmo u školskom vrtu; 

Pjevajmo poeziju;  Nacionalni 
kviz za poticanje čitanja,  
posjet Gradskoj knjižnici u 
Oroslavju; posjet Interliberu;  

Rujan, l istopad, studeni  
 
 

 
 
 
 

69  

1.13 Planiranje i  pripremanje Tijekom godine 24  
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2. KULTURNA I JAVNA 
DJELATNOST 

5 sati tjedno 180   

  2.1  Školski portal   2 sata tjedno  72   

 2.2  Školski l ist Maksić ti jekom godine 47  

  
  

2.3  Pisanje članaka za medije 
 

ti jekom godine 11   

2.4 Obilježavanje različitih 
obljetnica i  blagdana na 

plakatima u knjižnici 

1 sat tjedno tijekom godine 36   

  
  

2.5 Suradnja s kulturnim 
institucijama 

tijekom godine 3   

2.6 Sudjelovanje i  pomoć u 
organizaciji svih školskih 

priredbi  

ti jekom godine 11   

3. STRUČNI BIBLIOTEČNO-
INFORMACIJSKI RAD 
 

10 sati tjedno 430   

  Nabava građe, obrada, 
klasifikacija, katalogizacija, 

praćenje periodike, revizija i  
otpis fonda, statistika i  izvješća, 
unos građe u bazu METEL.WIN ; 

usklađivanje s računovodstvom  
REVIZIJA I OTPIS 

10 sati tjedno tijekom 
nastavne godine te u ostale 

radne dane; 
3 tjedna poslije i  2 tjedna prije 
nastave 

   

4.  STRUČNO USAVRŠAVANJE I 
OSTALI POSLOVI 

5 sata tjedno 215   

  

  
  

Individualno, u kolektivu, na 

Informativnim utorcima, 
stručnim seminarima i u 
skupovima 

tijekom godine 171   

Sjednice UV, RN, PN, stručnih 
aktiva i  Knjižničnog odbora  

ti jekom godine 19   

Praćenje i  prijava knjižničnih 
projekata na javne natječaje za 
financiranje knjižnice. 

ti jekom godine 25   
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5.4. Plan rada stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila 

VRSTE POSLOVA I SADRŽAJI RADA 
God.broj 

sati 

Vrijeme 

ostvarivanja 

1. 
PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA 
RADA ŠKOLE 

50  

 

Suradnja  u osiguravanju uvjeta  za izvođenje odgojno 
obrazovnog procesa 
sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava, pomagala i stručne 
literature za učenike s teškoćama u razvoju i za učitelje 
 

Planiranje i programiranje osobnog rada 
Godišnji plan i program rada 
Mjesečni planovi i programi rada 
Plan i program rehabilitacijskog rada 
Plan i program stručnog usavršavanja 
 

Sudjelovanje u izradi godišnjeg plana i programa škole i 
razvojnog plana škole 
utvrđivanje posebnih odgojno-obrazovnih zadaća (utvrđivanje i 
planiranje posebnih i dodatnih oblika pomoći za učenike s 
teškoćama u razvoju s obzirom na oblik školovanja) 
 

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno obrazovnog 
rada 
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada za učenike s 
teškoćama u razvoju 
sudjelovanje u godišnjem planiranju i programiranju redovite i 
izborne nastave (s posebnim osvrtom na učenike s teškoćama u 
razvoju) 
sudjelovanje u mjesečnom integracijsko-korelacijskom planiranju 
i programiranju rada 
tematsko planiranje i programiranje nastave 
sudjelovanje u planiranju terenske nastave, izvanučioničke i 
integrirane nastave 

5 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

 

 

20 

XI, XII 

 

 

 

 

 

 

XI 

 

 

XI, XII, I, II, III, 

IV, V, VI 

 

 

 

XI, XII, I, II, III, 

IV, V, VI 
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Redni 

broj 
VRSTE POSLOVA I SADRŽAJI RADA 

God.broj 

sati 

Vrijeme 

ostvarivanja 

2. 
OSTVARIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA; 
SUDJELOVANJE U PRIPREMANJU, OSTVARIVANJU I 
PRAĆENJU ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA 

675  

 Rad s učiteljima                                                  
suradnja i savjetodavni rad s učiteljima 
suradnja i pomoć u identifikaciji teškoća kod učenika 
suradnja i pomoć u izradi individualiziranih odgojno 
obrazovnih programa za učenike s teškoćama u razvoju 
(individualizirani pristup i prilagođeni programi) 
suradnja u pripremanju i praćenju nastave – redovite, 
izborne 
suradnja u organiziranju i ostvarivanju INA i DOP 
pomoć i podrška u rješavanju problema u učenju i ponašanju 
učenika 
suradnja u pripremanju i osmišljavanju posebnih didaktičko-
metodičkih oblika rada za učenike s teškoćama u razvoju 
suradnja i pomoć u praćenju i ocjenjivanju učenika s 
teškoćama u razvoju 

 

65 

 

XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

Suradnja i savjetodavni rad s razrednicima 
 
suradnja u analizi odgojne situacije 
pomoć i podrška u rješavanju problema u učenju i ponašanju 
učenika; daljnji rad na nenasilnom rješavanju sukoba – 
poštivanje razrednih i školskih pravila 
suradnja u organizaciji i ostvarivanju roditeljskih sastanaka i 
individualnih razgovora s roditeljima 

 

10 

 

XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII 

Rad s učenicima 
Rad s učenicima usporenog kognitivnog razvoja 
 

pomoć u učenju i svladavanju pojedinih dijelova programa 

program rehabilitacijskih vježbi 

pružanje pomoći u organizaciji učenja (tehnike uspješnog 

učenja) 

pružanje pomoći u svladavanju socijalnih vještina (područje 

adaptivnog ponašanja) 

Rad  s učenicima sa specifičnim teškoćama u učenju 

(individualizirani pristup u nastavi) 

Rad s učenicima s poteškoćama u ponašanju i emotivnim 

poteškoćama (grupni i individualni) 

Rad s učenicima na profesionalnom informiranju  i 

usmjeravanju – učenici s teškoćama u razvoju 

Rad s učenicima s posebnim odgojno-obrazovnim 

potrebama – učenici bez Rješenja 

 

375 

 

XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI 
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     → identifikacija teškoća i obrada te pomoć u 

svladavanju programa (edukacijsko-rehabilitacijski 

postupci) 

Ispitivanje pripremljenosti djece za polazak u prvi razred 

Upoznavanje s novopridošlim učenicima 
 
PRIPREMANJE ZA NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA S 

TEŠKOĆAMA U RAZVOJ 

Rad s roditeljima 
suradnja s roditeljima i zajedničko praćenje učenika s 
teškoćama u razvoju (dogovaranje strategija svladavanja 
predviđenog programa) 
suradnja s roditeljima na profesionalnom informiranju i 
usmjeravanju učenika s teškoćama u razvoju 
rad s roditeljima učenika s posebnim odgojno-obrazovnim 
potrebama (učenici bez Rješenja) – savjetodavni rad i 
upućivanje drugim stručnjacima 
suradnja s roditeljima pri upisu učenika u prvi razred 
suradnja s roditeljima učenika koji imaju emocionalne 
teškoće i teškoće u ponašanju 
roditeljski sastanci 
otvoreni sat za roditelje 

50 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII 

 

Rad u stručnim organima 
 
nazočnost i sudjelovanje u radu Razrednih vijeća 
nazočnost i sudjelovanje u radu Učiteljskog vijeća 

30 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

Rad  u povjerenstvima 
 
Sudjelovanje i rad u Stručnom povjerenstvu za utvrđivanje 
psihofizičkog stanja djeteta(rad vezan u postupak upisa 
djece u prvi razred osnovne škole, te obrada učenika kod 
kojih se tijekom školske godine pojave određene poteškoće, 
odnosno predlaganje primjerenog programa školovanja i 
primjerenih oblika pomoći za djecu s teškoćama) 
 
Prema potrebi rad u Stručnom povjerenstvu Ureda DU za 
utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta kao zamjenica člana 
povjerenstva 

10 XI, XII, I, II, 

III, IV, V 

Suradnja s ravnateljem i stručnim suradnicima (pedagog, 
knjižničar) 
 
suradnja na ostvarivanju uvjeta za provođenje, praćenje i 
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa 
suradnja s pedagogom na realizaciji projekata stručne službe 
kao što su Učenje učenja i Mala ljetna škola ili pri zajedničkoj 
pripremi i realizaciji radionica za učenike iz područja 
preventivnih programa 

25 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 
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 Suradnja s drugim ustanovama  
- suradnja s  Obiteljskim centrom KZŽ, Centrom za socijalnu 

skrb i drugim ustanovama socijalne skrbi i zaštite 

- suradnja s ustanovama zdravstvene skrbi i zaštite (HZJZ 

KZŽ, školska liječnica, liječnici primarne zdravstvene zaštite, 

liječnici specijalisti…Centar za prevenciju ovisnosti KZŽ) 

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa 

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 

- suradnja s Uredom državne uprave za društvene djelatnosti 

KZŽ 

- suradnja s organima lokalne uprave i lokalnom sredinom 

25 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

Kulturna i javna djelatnost škole  
- suradnja na organizaciji i provođenju nastupa, natjecanja, 
natječaja 
- nazočnost i suradnja na prezentiranju rezultata kulturne i 
javne djelatnosti škole 

15 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI 

 

Rad na zdravstvenoj, socijalnoj i ekološkoj zaštiti učenika 
- briga o zdravstvenim i socijalnim problemima učenika s 
posebnim potrebama 
- suradnja u provođenju zdravstvenog odgoja i promicanje 
zdravog načina života – prevencija ovisnosti 
- suradnja s institucijama u slučaju kriznih situacija 
- suradnja u ostvarivanju ekološke zaštite učenika i u 
provođenju eko-akcija 
- vođenje i koordinacija Školskog programa prevencije 
ovisnosti u suradnji s ostalim članovima školskog 
povjerenstva za prevenciju ovisnosti 

15 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI 

 

 Rad na projektu „Baltazar“ 
- obavljanje svih poslova koordinatora projekta „Baltazar“ za 
OŠ Stubičke Toplice prema naputcima voditelja projekta 
- suradnja u provođenju projekta s KZŽ-om i ZARA-om 
- usmjeravanje i kontinuirana suradnja s pomoćnicima u 
nastavi za učenicu 2.a razreda i učenika 4.a razreda 
- izrada plana i programa rada za pomoćnike u nastavi 
- organiziranje i provođenje aktivnosti vezanih uz 
obilježavanje Međunarodnog dana tolerancije  i Dana osoba s 
invaliditetom 

20 Tijekom 

nastavne 

godine 

 SUDJELOVANJE U VREDNOVANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG 
PROCESA 

50  

 Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada 
- sustavno i kontinuirano praćenje napredovanja učenika s 
posebnim potrebama 
- statistička obrada, analiza i interpretacija odgojno-
obrazovnih rezultata na kraju prvog obrazovnog razdoblja i 
na kraju školske godine (polugodišnja i završna godišnja 
izvješća) 
- analiza odgojne situacije 

 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI 
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Redni 

broj 
VRSTE POSLOVA I SADRŽAJI RADA 

God. 

broj 

sati 

Vrijeme 

ostvarivanja 

3. STRUČNO USAVRŠAVANJE 70  

 

Individualno i skupno stručno usavršavanje učitelja (u školi)  
 
Osobno stručno usavršavanje 
individualno stručno usavršavanje prema programu 

individualnog stručnog usavršavanja 

skupno stručno usavršavanje izvan škole prema Katalogu 

AZOO-a 

rad sa sustručnjacima  

 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

4. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 25  

 

Vođenje i usustavljivanje dokumentacije učenika s 
teškoćama u razvoju 
- (dosjei učenika, program rehabilitacijskih vježbi, lista 

učenika uključenih u tretman logopeda , lista učenika 

uključenih u rad Obiteljskog centra i dr.) 

Vođenje dokumentacije o osobnom radu 

Arhiviranje dokumentacije 

 XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

5. OSTALI POSLOVI 15  

 

Ostali neplanirani poslovi  XI, XII, I, II, 

III, IV, V, VI, 

VII, VIII 

Ukupno sati:  900 
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5.5. Plan rada tajništva 

 

SADRŽAJ RADA REALIZACIJA SATI 

1. NORMATIVNO – PRAVNI POSLOVI  370 

Izrada pojedinih normativnih akata godišnje  
Praćenje i provođenje pravnih propisa putem  literature tjedno  

Izrada ugovora, rješenja i odluka i sl. svakodnevno  
Provođenje izbora za ravnatelja škole Prema zakonu  

Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa mjesečno  
Suradnja i izvješćivanje radničkog vijeća o bitnim pitanjima i 

promjenama vezanim za radni odnos radnika i za  rad škole 
prema potrebi  

1.7. Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada škole lipanj-rujan  

1.8. Sudjelovanje u izradi zaduženja učitelja rujan  

2.  PERSONALNI POSLOVI  340 

Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika godišnje  

Prijava potreba za radnikom (Ured državne uprave i Hrvatski  
zavod za zapošljavanje) 

godišnje  

Suradnja sa službom za društvene djelatnosti  Prema potrebi  

Raspisivanje natječaja za zapošljavanje radnika Prema potrebi  

Evidentiranje  prijava  na natječaje Prema potrebi  
Obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja Prema potrebi  

Vođenje personalne dokumentacije kontinuirano  
Evidentiranje  zaposlenih radnika kontinuirano  

Prijava i odjava HZMIO, HZZO i HZZ za zapošljavnje kontinuirano  
2.10. Izrada prijedloga godišnjih odmora učitelja i stručnih 
suradnika 

svibanj-lipanj  

2.11. Izrada prijedloga godišnjeg odmora za pomoćno-tehničko 
osoblje, organizacija i kontrola istih 

svibanj-lipanj  

2.12. Matična evidencija radnika, matična knjiga radnika, upis u e-

maticu, javni registar službenika i namještenika  
kontinuirano  

2.13. Ažuriranje podataka u E-matici  kontinuirano  
2.14. Otvaranje Carnet adresa za učenike i radnike škole Prema potrebi  
2.15. Vođenje evidencije  sanitarnih knjižica mjesečno  

PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACIJA RADA  RADNIKA 
NA POMOĆNO TEHNIČKIM POSLOVIMA 

 230 

Provođenje sistemske kontrole nad radom radnika na pomoćnim i 

tehničkim poslovima 
svakodnevno  

Organizacija i održavanje sastanaka s radnicima na pomoćno 

tehničkim poslovima  
mjesečno  

Pravovremeno nabavljanje potrošnog materijala i sredstava za 
čišćenje i održavanje školskog prostora 

mjesečno  

Vođenje evidencije o radnoj odjeći i obući godišnje  

Izrada jelovnika za školsku kuhinju te naručivanje namirnica mjesečno  

OSTALI POSLOVI  220 

4.1. Rad sa strankama (radnici, roditelji, učenici…) svakodnevno  
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4.2. Suradnja s radnim ljudima škole svakodnevno  

4.3. Vođenje i izrada raznih statističkih podataka 
Mjesečno 

Tromjesečno 
 

4.4. Suradnja s MZOŠ i Uredom državne uprave-Služba društvene 
djelatnosti 

prema potrebi  

4.5. Naručivanje i nabava pedagoške dokumentacije Svibanj - kolovoz  

4.6. Organizacija pomoćno-tehničkih poslova za vrijeme školskih 
praznika 

Lipanj, srpanj, 

kolovoz, prosinac-
siječanj 

 

4.7. Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodžbi, zapisnika o 
popravnim ispitima te ostale pedagoške dokumentacije 

lipanj-srpanj 
prema potrebi 

 

4.8. Suradnja s drugim školama, ustanovama Žup. Uredima 
državne  
uprave 

prema potrebi  

4.9. Sudjelovanje u stručnim aktivima tajnika godišnje  
4.10. Pomoć pripravnicima kod pripremanja stručnog ispita 
(osiguravanje potrebne literature (zakoni, akti škole i sl.) 

prema potrebi  

ADMINISTRATIVNI POSLOVI  220 

5.1. Primanje, zavođenje, razvrstavanje i otprema pošte svakodnevno  
5.2. Vođenje urudžbenog zapisnika svakodnevno  

5.3. Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, mišljenja, 
zahtjeva  

svakodnevno  

5.4. Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja učenicima i radnicima 
škole 

prema potrebi  

5.5. Izdavanje prijepisa ocjena  i duplikata svjedodžbi  prema potrebi  
5.6. Vođenje police osiguranja učenika   

5.7. Fotokopiranje za potrebe škole svakodnevno  
5.8. Vođenje evidencije iz oblasti rada i radnih odnosa svakodnevno  
5.9. Ostali poslovi svakodnevno  

RAD SA ORGANIMA UPRAVLJANJA  210 

Rad i suradnja s ravnateljem škole svakodnevno  
Provedba zakonskih i pod zakonskih akata te naputaka MZOS-a svakodnevno  

Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole mjesečno  
6.4.  Suradnja u pripremi sjednica  i poziva za sjednice Školskog 

odbora 
mjesečno  

6.5.  Vođenje zapisnika na sjednicama ŠO 
Po održanoj 
sjednici 

 

6.6.  Pravovremeno informiranje radnika o odlukama ŠO mjesečno  

6.7.  Vođenje i čuvanje dokumentacije o radu ŠO kontinuirano  
6.8.   Ostali poslovi godišnje  

   STRUČNO USAVRŠAVANJE godišnje 50 

   

 OSTALI POSLOVI TAJNIKA  120 

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE:                     1760     
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5.5. Plan rada računovodstva 

SADRŽAJ RADA 
Predviđeno vrijeme 

ostvarivanja 

Predviđeno 
vrijeme u 

satima 
Knjiženje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu 
slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih 
dokumenata te kontrola istih 

svakodnevno 
310 sati 

2.Vođenje pomoćnih knjiga odn.  analitičih 
knjigovodstvenih evidencija 

 

80 sati 

2.1. dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, količini i 
vrijednosti 

prema nastanku 

2.2. kratkotrajne nefinancijske imovine ( sitan inventar ) po 
vrsti,  količini i vrijednosti     

prema nastanku 

2.3. vođenje knjige ulaznih računa i obračuna obveza prema nastanku 

2.4. vođenje knjige izlaznih računa i obračuna potraživanja prema nastanku 
2.5. vođenje ostalih poslovnih knjiga prema nastanku 

2.6. uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih 
troškova prema izvoru financiranja 

mjesečno 

 3. Sastavljanje i predaja financijskih izvještaja  

185 sati 

3.1. Bilance prema zakonski 
određenim rokovima 

3.2. Izvještaji o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
(prema izvoru financiranja) 

prema zakonski 
određenim rokovima 

3.3. Izvještaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima prema zakonski 
određenim rokovima 

3.4. Izvještaj o obvezama prema zakonski 
određenim rokovima 

3.5. Bilješke prema zakonski 
određenim rokovima 

3.6. priprema financijskih izvješća i analiza ravnatelju škole, 
Školskom odboru te JLS 

prema zakonski 
određenim rokovima i 
prema potrebi 

4. Izrada financijskih planova  

120 sati 

4.1. Prijedlog  financijskog plana za trogodišnje razdoblje mjesečno,tromjesečno 
igodišnje 4.2. Operativni mjesečni planovi 

4.3. Financijski plan na razini financijske godine 

4.4. Rebalans godišnjeg financijskog plana 
5. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje  
promjena na imovini i obvezama  

Prosinac/siječanj tekuće 
godine 

40 sati 

6. Zaključivanje i uvezivanje poslovnih knjiga veljača – za prethodnu 
godinu 

8 sati 

7. Praćenje likvidnosti svakodnevno 16 sati 

8. Plaćanje obveza prema potrebi 40 sati 
9. Izrada izlaznih faktura nastanak potraživanja 5 sati 

10. Izrada mjesečnih zahtjeva za dodjelu sredstava za 
rashode  poslovanja (JLS, Županija KZ) 

do 15. u mjesecu za 
prethodni mjesec 

80 sati 

11. Obračun i isplata plaće i ostalih naknada Rok za obračun do 5. u 
mj. 
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480 sati 

11.1. osnovne plaće mjesečno 
11.2. bolovanje na teret poslodavca prema potrebi 

11.3. smjenski rad, rad po posebnim uvjetima, iznad norme mjesečno 
11.4. bolovanje preko 42 dana prema potrebi 

11.5. izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju bolovanja prema potrebi 
 

11.6. naknade za prijevoz zaposlenika na posao i sa posla mjesečno 

11.7. jubilarne nagrade, otpremnine i pomoći prema potrebi 
11.8. obračun i isplata ostalih materijalnih prava iz 
Kolektivnog ugovora 

prema potrebi 

11.9. praćenje i evidencija odsustva zaposlenih mjesečno 
12. Obračun i isplata ugovora o djelu prema potrebi 10 sati 

13. Obračun i isplata volontera i asistenata mjesečno 20 sati 
14. Isplate putnih naloga   

15.1. Izdavanje, kontrola, obračun putnih naloga Prema potrebi 60 sati 
15. Sastavljanje i predaja JOPPD obrazaca za pojedine 
obračune 

Na dan isplate ili do 15.-
tog za prethodni 
mjesec (putni nalozi) 

40 sati 

16. Vođenje poreznih kartica zaposlenika   
16.1. Ispisivanje i predaja IP obrazaca zaposlenicima i 
poreznoj  upravi 

siječanj 
8 sati 

17. Ispunjavanje potvrda o plaći za zaposlenike prema potrebi 4 sata 
18. Blagajničko poslovanje  

80 sati 
 

18.1. evidentiranje uplata i isplata gotovog novca svakodnevno 

18.2. podizanje i polog gotovog novca prema potrebi 
18.3. vođenje blagajničkog dnevnika svakodnevno 

OSTALI POSLOVI   
19. Kontakti sa MZOŠ-om, Županijom, JLS, FINA-om, 
Poreznom upravom, HZZO-om 

 

40 sati 
17.1. Osobni kontakti, dostava obrazaca, predaja naloga, 
predaja financijskih izvješća  

prema potrebi 
 

20. Praćenje zakonskih propisa posredstvom literature i 
seminara 

prema potrebi 
48 sati 

21. Računovodstveni poslovi vezani za rad škole  

60 sati 

19.1. Ispisivanje uplatnica za učeničku školsku prehranu, 
vođenje i knjiženje uplata 

do 15. u mjesecu, 
svakodnevno 

19.2. Ostali poslovi vezani za školske izlete, športska 
Natjecanja, tablice za refundaciju putnih troškova i sl. 

prema potrebi 

22. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, MZOŠ-a,Županije, 
JLS 

 

20.1. Izvješća i analize ravnatelju, školskom odboru, 
JLS,KZŽ 

prema potrebi 
10 sati 

20.2. ostali računovodstveni, financijski i knjigovodstveni 
poslovi koji proizlaze iz GPP-a, projekata i aktivnosti rada 
škole 

 
16 sati 

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE:  1760 sati 
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6. Plan rada školskog odbora i stručnih tijela  
 

6.1.Plan rada Školskog odbora 

 

Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji 
Prema potrebi Donošenje Statuta (izmjene i dopune) Članovi Školskog odbora 

IX Donošenje školskog kurikuluma Članovi Školskog odbora 
IX Donošenje godišnjeg plana i programa Članovi Školskog odbora 

VIII i prema 
potrebi 

Suglasnosti u svezi sa zasnivanjem radnog 
odnosa u školi 

Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 
Upućivanje radnika na prosudbu radne 

sposobnosti 
Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 
Odlučivanje o zahtjavima radnika za zaštitu 

prava iz radnog odnosa 
Članovi Školskog odbora 

XI/XII Donošenje financijskog plana Članovi Školskog odbora 

VII Polugodišnji obračun Članovi Školskog odbora 
II Godišnji obračun Članovi Školskog odbora 

IX-VIII 
Daje ravnatelju prijedloge i mišljenja o 

pitanjima važnim za rad škole 
Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 
Odlučivanje o ulaganjima, investicijskim 

radovima i nabavi opreme u vrijednosti od 
100.000-200.000 kn 

Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 

Odlučivanje, uz suglasnost osnivača o 
ulaganjima, invest. radovima i nabavi 

opreme čija pojedinačna vrijednost prelazi 
200.000 kn 

Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 
Odlučivanje uz suglasnost osnivača o 
stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju 

nekretnina 
Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi 
Bira i razrješava predsjednika i zamjenika 

predsjednika ŠO 
Članovi Školskog odbora 

Prema potrebi Predlaže mjere poslovne politike škole Članovi Školskog odbora 

VIII Razmatra rezultate obrazovnog rada Članovi Školskog odbora 

IX-VIII 
Obavlja druge poslove određene 

propisima, Statutom i drugim općim aktima 
škole 

Članovi Školskog odbora 
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6.2. Plan rada Učiteljskog vijeća 

 

Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji 

IX 

Predlaže Školski kurikulum 
Daje mišljenje na prijedlog 
Godišnjeg plana i programa 
rada škole 
Predlaže stručno usavršavanje 
učitelja i stručnih suradnika 
Predlaže imenovanje 
razrednika, ustrojava 
razredne odjele i obrazovne 
skupine 

Učiteljsko vijeće 

Prema potrebi 
Donošenje Etičkog kodeksa i 
Kućnog reda 

Učiteljsko vijeće 

IX-VIII 
Organizira dopunsku i 
dodatnu nastavu za učenike 

Učiteljsko vijeće 

VI 

Odlučuje o zahtjevu učenika 
za preispitivanje zaključne 
ocjene, imenuje povjerenstva 
za polaganje ispita 

Učiteljsko vijeće 

IX-VIII 
Obavlja druge poslove 
utvrđene propisima i općim 
aktima škole 

Učiteljsko vijeće 

XII, IV, VI, VIII, IX 
Analizira i ocjenjuje obrazovni 
i stručni rad 

Učiteljsko vijeće 

IX 
Osniva stručne aktive i 
imenuje njihove voditelje 

Učiteljsko vijeće 

Prema potrebi 
Izriče pedagoške mjere za 
koje je nadležno 

 
Učiteljsko vijeće 

VI 
Odlučuje o pohvalama i 
nagradama učenicima 

Učiteljsko vijeće 

Prema potrebi 

Na prijedlog liječnika primarne 
zdravstvene zaštite donosi 
odluku o oslobađanju od 
pohađanja određenog 
nastavnog predmeta ili 
aktivnosti ako bi to 
sudjelovanje štetilo zdravlju 
učenika 

Učiteljsko vijeće 

Prema potrebi 

Daje prijedloge Školskom 
odboru i ravnatelju za 
unapređivanje organizacije 
rada i djelatnosti škole, te 
uvjetima za odvijanje odgojno-
obrazovnog rada 

Učiteljsko vijeće 

 

  



 

63 
 

6.3. Plan rada Razrednog vijeća 

 

Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji 

IX 

Upoznavanje učitelja s 
posebnostima svakog 

učenika na početku školske 

godine (osobito u 1. i 5. 
razredima) 

Učitelji, razrednik, stručna 
suradnica - defektolog 

IX 

Upoznavanje s odnosima i 
potrebama pojedinih 

skupina učenika unutar 
odjeljenja 

Učitelji , razrednici 

IX-VIII 
Uvažavanje i poštivanje 

mišljenja svih učitelja 
Učitelji, ravnateljica, stručni 

suradnici 

 
Zajedničko predlaganje i 
dogovaranje aktivnosti 

 

 
Utvrđivanje razine 

dosljednosti 
 

 

Pravovremeno uočavanje 

promjena učenika u 
odjeljenju 

 

IX-VI 

Pravilno procjenjivanje, u 
duhu struke, način i 

djelovanje u svrhu pomoći 
pojedinim učenicima 

Razrednici, učitelji, stručni 

suradnik-defektolog 

 

Zadržavanje tajnosti 

podataka razmijenjenih na 
sjednicama 

Ravnateljica, razrednici, 
učitelji, stručni suradnici 

IX-VIII 
Predlaganje, usmjeravanje i 

donošenje ostvarivih 
odluka 

 

 
Pravovremena provedba 

donesenih odluka 
 

 Poštivanje Pravilnika  

IX-VI 
Korigiranje neprihvatljivih 
oblika ponašanja učenika 

Ravnateljica, razrednici, 
učitelji, stručni suradnici 

 
Poticanje i promoviranje 
pozitivnog odnosa među 

učenicima 

 

 
Predlaganje i donošenje 

pedagoških mjera u skladu 
s Pravilnikom 
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6.4. Plan rada Vijeća roditelja 
 

Vijeće roditelja je savjetodavno tijelo u kojem sudjeluju roditelji učenika škole. Ustrojava se 

na početku školske godine, kada roditelji učenika svakog razrednog odjela biraju između 

sebe svog predstavnika 

Članovi Vijeća roditelja biraju između sebe predsjednika i zamjenika predsjednika. Također, 

članovi Vijeća roditelja predlažu svog člana u Školski odbor. 

Način rada i djelokrug Vijeća roditelja uređuje se Statutom škole. 

Zadatci Vijeća roditelja su:  

-raspravljanje o pitanjima značajnim za život i rad škole; 

Davanje mišljenja i prijedloga u vezi s: 

-prijedlogom školskog kurikula i Godišnjeg plana i programa rada škole. 

-organizacijom izvanučioničke i terenske nastave, športskih natjecanja i kulturnih 

događanja; 

-vladanjem i ponašanjem učenika u školi i izvan nje 

-pritužbama na obrazovni rad; 

-unapređenjem obrazovnog rada, 

-uspjehom i postignućima učenika u obrazovnom radu, te u izvanškolskim i izvannastavnim 

aktivnostima. 
 

Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji 

IX 
Primopredaja dužnosti 

novoizabranom predsjedniku 
Vijeća roditelja 

Bivši predsjednik Vijeća 

IX 
Donošenje plana rada za 

šk.god.2015./2016.. 
Ravnateljica, predsjednik i 

članovi Vijeća 

IX 
Upoznavanje s kodeksom 

ponašanja 
Ravnateljica, predsjednik 

IX 
Uključivanje u rad Tima za 

kvalitetu (po potrebi) 
 

 
Uključivanje u projekte koji se 
provode u školi (po potrebi) 

 

IX-VI 
Suradnja s roditeljima 

odjeljenja iz kojih su izabrani u 
Vijeće roditelja 

Roditelji predstavnici , roditelji 
iz razrednih odjeljenja 

 
Suradnja sa stručnim timom u 

školi 
 

 Suradnja s Vijećem učenika 
Učenici predstavnici u Vijeću, 

roditelji predstavnici 

IX-VIII 
Suradnja i uključivanje u rad 

lokalne zajednice 

Načelnik općine, roditelji, 
izvanškolske ustanove i 

subjekti 

 Komunikacija učitelj-roditelj 
Roditelji predstavnici u Vijeću, 

roditelji, učitelji 
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IX-VI 
Zajednički rad na uklanjanju 

problema učenika u praćenju 
nastave ili vladanju 

Roditelji, razrednici, stručna 
suradnica-defektolog, 

ravnateljica 

 
Individualna suradnja s 

pojedinim učiteljima u obliku 
uključivanja u rad na satovima 

Roditelji, učitelji 

 
Pomoć u realizaciji 

izvannastavnih aktivnosti 
 

III-V 
Sudjelovanje u profesionalnoj 

orijentaciji kroz prizmu 
vlastitog zanimanja 

roditelji 

IX-VI 
Sudjelovanje u kulturnim i 

javnim manifestacijama Škole 
 

 
Sudjelovanje u humanitarnim 

akcijama (po potrebi) 
Roditelji predstavnici, roditelji 

iz odjeljenja 

X,XI Edukacija o prometu 
Roditelji predstavnici , roditelji 

iz odjeljenja 

IX-VI 

Organiziranje rasprave o 
temama vezanim uz interese 

roditelja u obrazovanju i 
odgoju djece 

 

IX,X 
Utvrđivanje prioriteta u radu 

Škole 
Roditelji u suradnji s drugim 

čimbenicima 

IX-VI 
Uređenje okoliša i unutarnjeg 

prostora škole 
 

 Suradnja s udrugama  
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6.5. Plan rada Vijeća učenika 

 

Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji 

IX-VI 

Aktivno sudjelovanje u svim 
oblicima rada u školi 

Predstavnici učenika 
Slobodno izražavanje svog 

mišljenja 
Davanje prijedloga na svojim 

skupovima sa svrhom 
poboljšanja uvjeta rada u školi 

IX 
Sudjelovanje u izradi i 

donošenju Kodeksa ponašanja 
Predstavnici učenika 

IX 
Sudjelovanje u izradi i 

donošenju Kućnog reda škole 
Predstavnici učenika 

IX-VI 

Preuzimanje odgovornosti za 
provođenje raznih aktivnosti 

Predstavnici učenika 
Poticanje suradnje između 

razrednih odjeljenja 

Poticanje i uključivanje u 
suradnju sa svim čimbenicima 

važnim za život i rad škole 
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7. Plan stručnog osposobljavanja i usavršavanja 

7.1. Stručno usavršavanje u školi 

Cilj stručnog usavršavanja u školi je osnažiti profesionalne i stručne kompetencije učitelja 

razredne i predmetne nastave.  Podignuti  na višu  razinu  unutarnje  potencijale  učitelja  u  

radu  s  novim  informacijama,  tehnologijama, znanjem, učenicima, sustručnjacima i ostalim 

sudionicima u sustavu, a u cilju poboljšanja obrazovnih rezultata učenika.  Jačati koncepciju  

individualnog  pristupa   stručnom  usavršavanju,  čime  bi  se  na  višu  razinu  podizalo 

stručno-pedagoško znanje o načinu praćenja, vrednovanja,  i ocjenjivanja učenika, poticalo 

istraživanje odgojno- obrazovnog rada, uvodile inovacije u nastavnu praksu, te 

unapređivalo inkluzivno obrazovanje odnosno integracija djece s posebnim potrebama u 

redoviti odgojno–obrazovni proces. 

Na Učiteljskom Vijeću tijekom šk. god. 2014./2015. realizirat će se sljedeće teme: 

1. Inicijalna procjena učenika s teškoćama u razvoju – rujan 2015.  

2. Evakuacijski plan OŠ Stubičke Toplice – listopad 2015.  

3. Motivacijske tehnike u nastavi – studeni 2015. 

4. Razrednik i komunikacija u razredu  - ožujak 2016.  

5. Timski rad – srpanj 2016. 
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Ime i prezime Predmet Broj stručnih skupova Organizacija 

DANIJELA MIKLEC HRVATSKI JEZIK 4 
1 
3 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 
Županijska stručna vijeća učitelja hrvatskog  jezika 

NATAŠA ČIČKO HRVATSKI JEZIK 4 
1 
3 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 
Županijska stručna vijeća učitelja hrvatskog  jezika 

MARTINA DEBELJAK TZK 3 
3 

 

1 

Županijska stručna vijeća učitelja tjelesne i 
zdravstvnene kulture 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MAJA ŠAMEC ENGLESKI JEZIK 4 

3 

 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja engleskog jezika 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO za 
pripravnike 

NIKOLINA PETRINEC ENGLESKI JEZIK 4 
3 

 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja tjelesne i 
zdravstvnene kulture 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

ANDRIJANA FEKONJA KEMIJA 4 
3 

 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja kemije            
Stručni skupovi u organizaciji AZOO za 
pripravnike 

TATJANA MILOŠIĆ NJEMAČKI  JEZIK 3 
2 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja njemačkog 
jezika 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MATIJA VEVEREC GEOGRAFIJA  4 
3 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja geografije 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

ŽELJKA KUZMAN PRIRODA, BIOLOGIJA 4 
3 

1 

Županijska stručna vijeća učitelja biologije 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

SABINA KELIŠ FIZIKA 4 
3 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja fizike 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

ŽELJKO DREVEN VJERONAUK 4 
3 
1 

Županijska stručna vijeća za vjeroučitelje 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

BLANKA PUČEK 
TEHNIČKA 

KULTURA, INF. 
3 

2 
1 

Županijsko stručno vijeće učitelja tehničke kulture 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MIA PAPEŠ LIKOVNA KULTURA 3 
2 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja likovne kulture 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MONIKA GRABUŠIĆ MATEMATIKA 3 
2 
1 

Županijska stručna vijeća za učitelje matematike 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

HRVOJE KOPJAR MATEMATIKA 3 
2 
1 

Županijska stručna vijeća za učitelje matematike 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

NATALIJA CESAR INFORMATIKA 3 
2 
1 

Županijska stručna vijeća za učitelje informatike 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MAGDALENA ŽELIMORSKI POVIJEST 7 
3 
1 
3 

Županijska stručna vijeća učitelja povijesti  
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 
Odgoj za demokratsko građanstvo 

VINKA CRNOGAJ POVIJEST 4 
3 
1 

Županijska stručna vijeća učitelja povijesti 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MIRNA DOMITREK AVIROVIĆ RN 5 
3 
1 

Županijska stručna vijeća RN 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

DAVORKA MAČEK RN 5 
3 

1 

Županijska stručna vijeća RN 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

ĐURĐICA MIHOVILIĆ RN 4 
3 

1 

Županijska stručna vijeća RN 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

ANITA KOBELŠČAK RN 5 
3 

1 

Županijska stručna vijeća RN 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

MONIKA BARIĆ RN 7 
3 
1 
3 

Županijska stručna vijeća RN 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 
Odgoj za demokratsko građanstvo 

JASMINA ČUKELJ RN 4 
3 
1 

Županijska stručna vijeća RN 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

BLANKA DOKO KNJIŽNIČARKA 7 

4 
1 

1 
1 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO - ŽSV 
Organizacija knjižnica grada Zagreba 

Hrvatsko knjižničarsko društvo 
Centar za usavršavanje knjižničara pri NSK 
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MAJA ŠTEFANEC HERAK EDU.-REH. 5 
4 
1 

Županijska stručna vijeća defektologa 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

GORAN JENIĆ PEDAGOG 5 
4 
1 

Županijska stručna vijeća pedagoga 
Stručni skupovi u organizaciji AZOO 

BRIGITTE GMAZ RAVNATELJICA 13 

4 

5 
1 

1 
1 
1 

Županijska stručna vijeća RAVNATELJA KZŽ 

Stručni skupovi u organizaciji AZOO 
Str.skupovi HUROŠ-a 

Str. skupovi HPKZ 
Str. skupovi NCVVO-a 
Str. skupovi Zajednica OŠ 

MIRJANA LOLIĆ 
LJILJANA HIŽAK 

TAJNICA 
RAČUNOVOTKINJA 

1 
1 

1 
1 

Zajednica OŠ 
Zajednica OŠ 
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7.1.1. Stručna Vijeća 

Tijekom školske godine 2015./2016 .učitelji će biti organizirani u stručna vijeća: 

 

STRUČNO VIJEĆE VODITELJ 

Razredna nastava Mirna Domitrek Avirović 
Jezično i društveno područje  Nikolina Petrinec 

Prirodoslovno, matematičko i informatičko područje  Andrijana Fekonja 
Odgojno područje Martina Debeljak 

GODIŠNJI PROGRAM RADA AKTIVA UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE  

2015./2016. 

VRIJEME SADRŽAJ NOSITELJI 

RUJAN 
LISTOPAD 

 
izbor voditelja stručnog aktiva za šk.god. 2014./2015. 
predstavljanje plana rada stručnog aktiva za 
šk.god.2014./2015. 

Kurikul Građanskoga odgoja i obrazovanja- 
međupredmetno planiranje 
obilježavanje značajnih nadnevaka: Dan igara 25.9., 
listopad 2015. Dječji tjedan, 11.10. Svehrvatska smotra 

kruha, listopad/ studeni Mjesec knjige 
usklađivanje načina, postupaka vrednovanja i  
elelemenata ocjenjivanja iz svih nastavnih predmeta 

 

 
voditeljica aktiva, učitelji 
aktiva 
GOO- Magdalena Želimorski 

 
Monika barić, Anita 
Kobelščak, Mirna Domitrek 
Avirović 

knjižničarka  Blanka Doko 

STUDENI 

PROSINAC 

  

dogovor oko planiranja terenskih nastava 
studeni/ prosinac Mjesec borbe protiv ovisnosti 
aktivnosti povodom obilježavanje  Sv. Nikole i Božića, 

Adventska izložba- izrada ubožićnih ukrasa 
3.12. Večer matematike 
analiza rada i uspjeha na kraju polugodišta 

 

voditeljica aktiva, učitelji 

aktiva,stručni suradnik 
GDCK Donja Stubica 
 

učitelji aktiva 

SIJEČANJ 
VELJAČA 

dogovor o poboljšanju odgojno- obrazovnoga rada 

dogovor o pripremanju natjecanja (Moja prva knjiga, 
likovni natječaji, matematika) 

zajedničke aktivnosti uz značajne nadnevke: 
Valentinovo, maskenbal 

 

voditeljica aktiva, učitelji 
aktiva,stručni suradnik 
Mirna Domitrek Avirović 

 
OŽUJAK 

TRAVANJ 

 

aktivnosti povodom obilježavanja Uskrsa (izložba 
pisanica) 
pripremanje i održavanje zajedničkih aktivnosti uz 

Dan planeta Zemlje 22.4.2015. 
 

 

voditeljica aktiva, učitelji 
aktiva,stručni suradnik 
učiteljica Anita Kobelščak 

SVIBANJ 

 
prigodno obilježavanje Dana škole 3.6.2015. 
obilježavanje svjetskog dana sporta- zajedničke igre i 

aktivnosti 
Cvjetni korzo (zadnji dan škole) 
aktivnosti oko završetka šk. godine 
suradnja u poslovima vezanih uz e-maticu 

 
voditeljica aktiva, učitelji 
aktiva, učiteljica 

informatike 
 

TIJEKOM GODINE prisustvovanje seminarima, stručnim skupovima i 

županijskim aktivima te izvješća sa istoga 
ostali nepredvidivi poslovi 

voditeljica aktiva, učitelji 

aktiva, voditeljica 
županijskih aktiva 
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GODIŠNJI PROGRAM RADA AKTIVA UČITELJA PREDMETNE NASTAVE, DRUŠTVENO-JEZIČNO 
PODRUČJE 
 2015./2016 

VRIJEME SADRŽAJ NOSITELJI 

 

RUJAN 

 

 

LISTOPAD 

Izbor voditelja stručnog aktiva za šk.god. 
2015./2016. 

Predstavljanje plana rada stručnog aktiva za 

šk.god.2015./2016. 

Elementi i kriteriji vrednovanja 

Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i 

drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan 

Obilježavanje nadnevaka uz program Eko 

škole 

Voditeljica aktiva, 
učitelji aktiva 

STUDENI 

 

PROSINAC 

Računalo  u nastavi 

 

Mjere za poboljšanje uspjeha 

Voditeljica aktiva, 

učitelji aktiva,stručni 

suradnik 

TRAVANJ 

Samovrednovanje 

 

Razrednik i komunikacija u razredu 

Voditeljica aktiva, 

učitelji aktiva,stručni 

suradnik 

SVIBANJ 

LIPANJ 

Izvješća provedenih natjecanja 

Planiranje Dana škole 

Izvješće o radu stručnog vijeća 

Voditeljica aktiva, 

učitelji aktiva,stručni 

suradnik 

TIJEKOM ŠK.GODINE 

Školska natjecanja (planiranje) 

-Izvješća sa stručnog usavršavanja 

županijskih stručnih vijeća 

-Izvještaj sa izvanučioničke nastave 

Voditeljica aktiva, 

učitelji aktiva,stručni 

suradnik 
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Plan rada stručnog vijeća za šk.god 2015./2016. 

jezično - društveno područje 

Članovi vijeća: Danijela Sinković, Maja Šamec, Tatjana Milošić,  Vinka Crnogaj, Magdalena 

Želimorski, Nikolina Petrinec 

 Planirani broj sjednica: 6 

Ključne teme:  

1. Organizacijske 

Planiranje rada za 2014./2015. školsku godinu 
Školska natjecanja (planiranje) 

 Izvješća provedenih natjecanja 

Planiranje Dana škole 
Izvješće o radu stručnog vijeća 

Izbor voditelja stručnog vijeća 

2. Stručno metodičke 

 Elementi vrednovanja i kriteriji ocjenjivanja učenika 
 Računalo  u nastavi   
Samovrednovanje 

                  
3. Pedagoško psihološke 

Uspjeh učenika na kraju 1. polugodišta 
Mjere za poboljšanje uspjeha 
Interpersonalna komunikacija    

        

4. Izvješće sa stručnih usvršavanja 

 

Izvješća sa stručnog usavršavanja županijskih stručnih vijeća 

 

5. Ostalo  

 
Izvještaj sa izvanučioničke nastave  
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GODIŠNJI PROGRAM RADA AKTIVA UČITELJA PREDMETNE NASTAVE, PRIRODOSLOVNO – 

MATEMATIČKO PODRUČJE 

2015./2016. 

VRIJEME SADRŽAJ NOSITELJI  

RUJAN 
LISTOPAD 

 
Izrada operativnih planova 

Ispiti znanja 
Svjetski dan štednje 

 

svi članovi aktiva 

STUDENI 
PROSINAC 

Svjetski dan izumitelja 
Sabina Keliš, 

prof.fizike 

 
SIJEČANJ 
VELJAČA 

 
OŽUJAK 

TRAVANJ 

Dan sigurnijeg Interneta Svjetski dan voda i 
šuma Međunarodno matematičko natjecanje-

KLOKAN 

Sabina Keliš, 
prof.fizike 

Natalija Cesar, 
prof.inf. 

 
SVIBANJ 
LIPANJ 

LISTOPAD 

 
Festival znanosti-Tehnički muzej Nikola Tesla-
Zagreb Evaluacija 

 
Natalija Cesar, 

prof.inf. 

TIJEKOM GODINE 

 
Školska natjecanja (planiranje) 

-Izvješća sa stručnog usavršavanja županijskih 

stručnih vijeća 

-Izvještaj sa izvanučioničke nastave 

Matija Veverec, 
prof.geog. 

Sabina Keliš, 
prof.fizike 

Andrijana Fekonja, 
dipl.ing. 
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8. Podatci o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada 

i poslovanja 

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti 

 

NADNEVAK NAZIV 
NOSITELJI 

AKTIVNOSTI 
NAČIN REALIZACIJE 

07. 9. 2015. PRIREDBA ZA PRVAŠIĆE 
Mirna Domitrek 

Avirović, Davorka 
Maček 

Organizacija i realizacija 
priredbe. 

22. 9. 2015. DAN IGARA 
Mirna Domitrek 

Avirović 
Igre na igralištu 

4. 10. 2015. 
MEĐUNARODNI DAN 
ZAŠTITE ŽIVOTINJA 

Željka Kuzman 

Izrada plakata, postera kojima 
bi ukazali na probleme 

životinja i potaknuli ih na 
razmišljanje odnosu prema 

njima. 

Listopad 2015. DJEČJI TJEDAN 
Mirna Domtrek 
Avirović, Anita 

Kobelščak 

Izrada plakata na temu dječjih 
prava i obilježavanje dječjeg 

tjedna po razredima 
pojedinačno 

09. 10. 2015. DAN UČITELJA Učitelji RN i PN 
Prigodno obilježavanje Dana 

učitelja u našoj školi 

11.10.2015. 
SVEHRVATSKA SMOTRA 

KRUHA 

Monika Barić,Anita 
Kobelščak, Mirna 
Domitrek Avirović 

Obilježavanje Dana kruha 

Listopad/studeni 
2015. 

MJESEC HRVATSKE 
KNJIGE 

Blanka Doko Radionice, posjet GK Oroslavje 

15.10. 2015. 
MEĐUNARODNI DAN 

PJEŠAČENJA 

Blanka Doko, 
Natalija Cesar, 

Nikolina Petrinec 
Posjet GK Oroslavje 

16.10.2015. DAN KRAVATE 
Anita Kobelščak, Eko 
skupina, učitelji PN i 

RN 

Prigodno obilježavanje Dana 
Kravate. 

16.10. 2015. 
SVJETSKI DAN HRANE I 

DANI JABUKA 
Anita Kobelščak i 

eko skupina 
Obilježavanje dana jabuka i 

hrane 

? DANI KRUHA KZŽ 
Monika Barić, Anita 

Kobelščak 
Sudjelovanje na županijskoj 

smotri 

31.10.2015. SVJETSKI DAN ŠTEDNJE Sabina Keliš Izrada plakata 

9.11. 2015. 
SVJETSKI DAN  

IZUMITELJA 
Natalija Cesar 
Sabina Keliš 

Izrada plakata, prezentacija 

16.11. 2015. 
MEĐUNARODNI DAN 

TOLERANCIJE 
Goran Jenić 

Maja Štefanec Herak 

Radionice za učenike PN i RN na 
temu tolerancije i međusobnog 

uvažavanja 

Studeni 2015. 
MJESEC BORBE PROTIV 

OVISNOSTI 
Stručna služba škole, 
Razrednici, CPOKZŽ 

Radionice za učenike u sklopu 
preventivnog programa 

18.11.2015. SJEĆANJE NA VUKOVAR 
Magdalena 
Želimorski 

Radionice, edukativni filmovi 
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Vinka Crnogaj 

1.12. – 4.12. 2015. 
DAN OSOBA S 

INVALIDITETOM 
Maja Štefanec Herak 

Goran Jenić 
Radionice s učenicima  ''U 

tuđim cipelama' 

3.12.2015. VEČER MATEMATIKE Goran Jenić 
Obilježavanje večeri 

matematike kroz matematičke 
igre 

Studeni 2015. ADVENT 
Monika Barić, 

Đurđica Mihovilić, 
Jasmina Čukelj 

Sudjelovanje na Adventskoj 
izložbi u organizaciji udruge 

Hrvatska žena, Stubičke Toplice 

Prosinac 2015. BOŽIĆ NA TRGU Učitelji RN i PN Izložba učeničkih radova 

Prosinac 2015. BOŽIĆNA POŠTA 
Danijela Miklec, 

razrednici PN i RN 
Izrada božićnih čestitki i slanje 

prigodne pošte 

6.12.2015. SVETI NIKOLA 
Davorka Maček 
Željko Dreven 

Prigodni program za učenike 
RN 

23. 12. 2015. BOŽIĆNA PRIREDBA 
Danijela Miklec, 

Blanka Doko 
Prigodni program uz scensko – 

dramski nastup učenika 

10.02.2016. 
DAN SIGURNIJEG 

INTERENTA 
Natalija Cesar 

Radionica i izrada prigodnih 
plakata 

16.02. 2016. PLES POD MASKAMA 
Danijela Miklec, 

Monika Barić, učitelji 
RN i razrednici PN 

Prigodni program za učenike, 
uređenje predvorja škole 

21. i 22. 3.2016 
SVJETSKI DAN ŠUMA I 

VODA 

Željka Kuzman, 
Matija Veverec, 

Sabina Keliš 

Izrada plakata o vodi kao 
obnovljivom izvoru energije 

16.03.2016. USKRSNA IZLOŽBA 
Monika Barić, 

Đurđica Mihovilić, 
Jasmina Čukelj 

Sudjelovanje na Uskrsnoj izložbi 
u organizaciji udruge Hrvatska 

žena, Stubičke Toplice 

Ožujak 2016. VUZEM NA TRGU 

Likovna skupina RN, 
dramsko – 

recitatorska skupina 
RN 

Izložba radova 

22. 04. 2016. DAN PLANETA ZEMLJE 
Anita Kobelščak, eko 

skupina, Vrtlari 

Obilježavanje Dana planeta 
Zemlje – čišćenje okoliša, 

uređenje vrta 

22.04.2016. DAN PLANETE ZEMLJE 
Matija Veverec, 
Željka Kuzman, 
razrednici PN 

Obilježavanje Dana planeta 
Zemlje – posjet Povijesno – 

poučnoj stazi Kamenjak 

Travanj 2016. NOĆ KNJIGE 
Blanka Doko 
Goran Jenić 

Susret s književnikom , prigodni 
program i radionice 

7. 5. 2016 
MEĐUNARODNI DAN 

CRVENOG KRIŽA 
Željka Kuzman 

Izrada plakata, upoznavanje s 
humanitarnim djelatnostima CK 

7.5.2016. i 
8.5.2016. 

MAJČIN DAN 
Učitelji RN, Željko 

Dreven 

Prigodno obilježavanje 
Majčinog dana po razrednim 

odjelima 

15.5.2016. DAN OBITELJI 
Učitelji RN, željko 

Dreven 
Prigodno obilježavanje Dana 

obitelji po razrednim odjelima 

Svibanj 2016. Festival matematike KZŽ Monika Grabušić 
Sudjelovanje na Festivalu 

matematike KZŽ 
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Svibanj 2016. 
PROMICANJE ISTINE O 
DOMOVINSKOM RATU 

UVSPDR Baruni, 
Magdalena 
Želimorski 

Predavanje 

Lipanj, 2016 SVJETSKI DAN SPORTA 
Martina Debeljak, 

Goran Jenić 
Održavanje sportskih 

natjecanja 

3.6.2016. 

SMOTRA 
IZVANNASTAVNIH 

AKTIVNOSTI I 
PROJEKATA 

Goran Jenić, voditelji 
izvannastavnih 

aktivnosti i voditelji 
projekta 

Prezentacija projekata i 
postignuća učenika uključenih u 
izvannastvane aktivnosti škole 

3.6.2016. DAN ŠKOLE 

Danijela Miklec, 
učenici dramske 

skupine, učitelji PN i 
RN 

Obilježavanje Dana škole uz 
prigodni scensko – umjetnički 

program u školi 

10.6.2016. CVJETNI KORZO Učitelji RN Prigodni program i sudjelovanje 
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8.2. Plan zdravstveno – socijalne zaštite učenika 

 

8.2.1. Zdravstveno - socijalna i ekološka zaštita učenika 

Zdravstveno - socijalnu i ekološku zaštitu učenika škola će provoditi kroz sljedeće 

aktivnosti: 

a) zdravstvenim pregledima u suradnji s Zavodom za javno zdravstvo KZŽ i nadležnom 

školskom liječnicom i preventivnom zdravstvenom edukacijom (program rada 

nalazi se u privitku) 

b) organiziranjem prehrane učenika 

c) provedbom „Sheme školskog voća“ koja ima za cilj promicanje potrošnje voća i 

povrća u svakodnevnoj prehrani i podizanje razine svijesti o važnosti voća i povrća 

za zdravlje djece. Ciljna skupina u provedbi Sheme školskog voća su učenici od 1. do 

8. razreda koji će jednom tjedno zajedno sa svojim učiteljicama jesti sezonsko voće. 

d) Shema mliječnog obroka – projekt je koji ima za cilj edukaciju djece o mlijeku i 

mliječnim proizvodima te o zdravim prehrambenim navikama i sprječavanju 

rasipanja hrane; Podizanje svijesti o organiziranju raspodijele i evidencije prijema 

mlijeka i mliječnih proizvoda. Projekt će uključivati i edukaciju nastavnika i roditelja 

o mlijeku i mliječnim proizvodima. Ciljana skupina su učenici od 1. do 4. razreda. 

e) provedbom Zdravstvenog odgoja prema Nastavnom planu i programu 

zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje škole: 
Svrha zdravstvenog odgoja je uspješan razvoj djece i mladih da bi stasali u zdrave, 

zadovoljne, uspješne, samosvjesne i odgovorne osobe. Opći cilj zdravstvenog odgoja, 

temeljen na holističkom poimanju zdravlja, jest promicanje zdravlja, zdravih stilova života i 

usvajanje zdravih životnih navika kroz interdisciplinarni rad i provedbu odgojno-obrazovnih 

sadržaja u okviru obveznih i izbornih predmeta, školskih preventivnih programa, projekata 

i sadržaja pripremljenih za provedbu na satu razrednika.  

Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja sastoji se od četiri modula: Živjeti zdravo, 

Prevencija ovisnosti, Prevencija nasilničkog ponašanja i Spolno/rodna ravnopravnost i 

odgovorno spolno ponašanje. Osposobljavanje za kritičko prosuđivanje životnih situacija i 

vlastitih postupaka za odgovorno donošenje odluka temeljni je cilj svih modula. 

Zdravstveni odgoj se provodi u okviru sata razrednika, a dio sadržaja je integriran u 

postojeće sadržaje nastavnih predmeta, školskih preventivnih programa i školskih 

projekata. 
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Nastavni plan za provedbu zdravstvenog odgoja u okviru sata razrednika za 

RAZREDNU NASTAVU: 

 MODULI Planirani broj sati po modulu 

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred 

1) Živjeti zdravo 6 6 6 5 
2) Prevencija nasilničkog ponašanja 2 3 2 2 

3) Prevencija ovisnosti 2 2 1 3 
4) Spolno/rodna ravnopravnost i odgovorno ponašanje 0 0 2 2 

Ukupno sati 10 11 11 12 

 

Nastavni plan za provedbu zdravstvenog odgoja u okviru sata razrednika za PREDMETNU 

NASTAVU: 

 MODULI Planirani broj sati po modulu 

5. razred 6. razred 7. razred 8. razred 
1) Živjeti zdravo 4 3 5 4 

2) Prevencija nasilničkog ponašanja 4 2 2 2 
3) Prevencija ovisnosti 2 3 2 2 

4) Spolno/rodna ravnopravnost i odgovorno ponašanje 2 4 3 4 

Ukupno sati 12 12 12 12 

 

f) aktivnostima u sklopu EKO ŠKOLE 

-  obilježavanje značajnih datuma:  

Svehrvatska smotra kruha, Dani kruha, Svjetski dan hrane, Dani jabuka, Dani voda, Dani 

šuma, Međunarodni dan biološke raznolikosti, Dan planeta Zemlje 

- eko projektima: Akcija prikupljanja starog papira, Akcija prikupljanja plastičnih 

čepova, školski vrt.  

g) provedbom školskog preventivnog programa „Program prevencije zlouporabe 

sredstava ovisnosti“ i suradnjom sa Centrom za prevenciju KZŽ i  Obiteljskim 

centrom KZŽ (program rada nalazi se u privitku) 

h) provedbom školskog preventivnog programa „Afirmacijom pozitivnih vrijednosti 

protiv nasilja“ (program rada nalazi se u privitku) 

i) suradnjom sa Centrom za socijalnu skrb 

j) suradnja s Društvom naša djeca Stubičke Toplice  

k) mjere higijensko –epidemiološke zaštite 

cijepljenje i docjepljivanje ( rujan – lipanj) 

1. razred Mo-Pa-Ru (ospice,zaušnjci, rubeola) 
Di-Te, Polio IPV (difterija, tetanus, dječja paraliza) 

6. razred HEPATITIS B (tri doze) 

7. razred PPD test i cijepljenje nereaktora – BCG (tuberkuloza) 
8. razred Di-te , Polio IPV (difterija, tetanus, dječja paraliza) 
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8.3. Školski preventivni programi 

 

ŠKOLSKI PROGRAM PREVENCIJA NASILJA MEĐU DJECOM 

Svrha i ciljevi odgoja i obrazovanja u osnovnoj školi usmjereni su na cjelokupni razvoj 

učenika kao duhovnog, tjelesnog, moralnog, intelektualnog i društvenog bića u skladu s 

njegovim sposobnostima i sklonostima. Školski preventivni program prevencije nasilja 

među djecom napravljen je u skladu s Nacionalnim programom ovisnosti i sastavni je dio 

Godišnjeg plana i programa.  

ŠKOLSKI PROGRAM PREVENCIJA NASILJA MEĐU DJECOM 
PODRUČJE RADA OBLICI RADA NOSITELJ 

PREVENCIJA NASILJA 
MEĐU DJECOM 
praćenje svih oblika 
neprihvatljivog 
ponašanja 
 
senzibilizacija učenika 
za problem 
prepoznavanja  
nasilnog ponašanja 
 
senzibilizacija učitelja 
za prepoznavanje 
nasilja 
 
senzibilizacija roditelja 
za prepoznavanje 
nasilja 
 
pružanje pomoći 
žrtvama nasilja 
stvaranje pozitivnog 
ozračja u razrednom 
odjelu i školi te na 
podupiranje  
otpornosti učenika na 
sve negativne utjecaje 
iz okoline 

Na satovima razrednog odjela učenicima ponuditi teme 
koje ih navode na stvaranje pozitivnih moralnih stavova i 
vrijednosti. Razgovarati o aktualnoj situaciji u razredu te 
reagirati na pojavu prvih znakova neprihvatljivog  
ponašanja. 
Potrebno je provoditi vježbe socijalnih vještina kod djece, 
raditi na načinima za rješavanje sukoba na nenasilan 
način, na razvoju samopoštovanja  
učenika, empatiji, razvijati suradnju i kvalitetnu 
komunikaciju među  
učenicima. 
Nakon obrađenih tema izrađivati razredne plakate na 
temu nenasilja,  
literarne radove koji ističu pozitivne ljudske vrijednosti. 
 
Roditeljima pružiti odgovarajuću stručnu pomoć u 
ostvarivanju odgojnih  
zadaća i na prve znakove neprihvatljivog ponašanja 
pozivati u školu i ovisno o poteškoći upućivati na daljnju 
obradu te ukazivati na potrebu  
stalne suradnje sa školom. U suradnji sa stručnjacima i 
ovisno o materijalnim mogućnostima škole 
organizirati predavanje na temu prevencije nasilja, 
odgovornog roditeljstva 

Goran Jenić, pedagog 
 

Centar za socijalnu skrb 
 

Liječnik školske medicine 
 

Poliklinika za zaštitu djece 
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ŠKOLSKI PROGRAM PREVENCIJA OVISNOSTI 

Svrha i ciljevi odgoja i obrazovanja u osnovnoj školi usmjereni su na cjelokupni razvoj 

učenika kao duhovnog, tjelesnog, moralnog, intelektualnog i društvenog bića u skladu s 

njegovim sposobnostima i sklonostima. Školski preventivni program prevencije zloporabe 

sredstava ovisnosti napravljen je u skladu s Nacionalnim programom ovisnosti i sastavni je 

dio Godišnjeg plana i programa škole. Škole imaju i odgojnu zadaću te je na satovima 

razrednog odjela i izvannastavnih aktivnosti potrebno osmisliti i organizirati različite 

aktivnosti vezane uz prevenciju rizičnih ponašanja i ovisnosti. Voditelj programa prevencije 

ovisnosti je Maja Štefanec Herak, stručni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila. 

Školsko povjerenstvo programa prevencije ovisnosti čine školska liječnica Marica Gredičak, 

pedagog Goran Jenić, učiteljica biologije Željka Kuzman, učiteljica TZK-a Martina Debeljak i 

roditelj socijalna radnica Stanislava Erdelja. 

ŠKOLSKI PROGRAM PREVENCIJA OVISNOSTI  

PODRUČJE RADA  OBLICI RADA NOSITELJI 

Smanjenje pojave ovisnosti kod 
učenika, unapređenje 
cjelokupnog zdravog  
razvoja djece i mladih te 
poticanje aktivnog uključivanja u 
školske preventivne  
programe 
razvijati  
socijalne vještine kod učenika 
koji će im pomoći u 
prevladavanju svih rizika  
odrastanja. 

U školi će se učenicima ponuditi 
uključivanje u izvannastavne 
aktivnosti ovisno o  
interesima i sposobnostima. 
Učenike će se poticati na 
kvalitetno provođenje 
slobodnog vremena kroz  
uključivanje u sportske klubove, 
rad KUD-a i sl. 
U školi će se obilježavati važni 
datumi. 
Uključivanje kroz izradu 
informativnih panoa,  
plakata i sl. 
 
Suradnja s roditeljima 
S roditeljima surađuje razrednik, 
stručni suradnik, liječnica 
školske medicine,  
predstavnici Policijske uprave. 

 
Maja Štefanec Herak, 
defektologinja 
 
Članovi školskog 
povjerenstva za 
prevenciju ovisnosti  
 
Razrednici 
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8.3.1. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima u OŠ Stubičke 

Toplice  

 
U slučaju prijave ili dojave o nasilju među djecom, a ono može biti fizičko, psihičko ili spolno, 
potrebno je obavijestiti imenovanu stručnu osobu u Školi, stručnoga suradnika defektologa i 
stručnoga suradnika pedagoga, te ravnateljicu Škole (u slučaju odsustva navedenih, plan -aktivnosti 
donosi dežurni učitelj, a naknadno obavještava stručnog suradnika i ravnateljicu Škole).  
 

- Učitelj koji primijeti nasilje treba ga zaustaviti, te po potrebi tražiti pomoć dežurnoga 
učitelja, razrednika zlostavljanog učenika i učenika koji je počinio nasilje.  

 
- U slučaju težeg oblika nasilja potrebno je potražiti pomoć policije.  

 
- Stručni suradnik defektolog/pedagog, u slučaju odsustva stručni suradnik knjižničar, i 

dežurni učitelj obavljaju razgovor sa zlostavljanim učenikom postupajući posebno brižljivo, 
poštujući djetetovo dostojanstvo i pružajući mu potporu  

 
- ukoliko je učenik povrijeđen u mjeri koja zahtijeva liječničku intervenciju ili pregled dežurni 

učitelj ga odvodi liječniku 
 

- dežurni učitelj odmah po prijavljenom nasilju o tome obavještava roditelje ili zakonske 
skrbnike učenika koji je počinio nasilje i zlostavljanog učenika, te ih poziva na razgovor u 
Školu sa stručnim suradnikom defektologom/pedagogom i ravnateljicom Škole, koje ih 
upoznaju sa svim činjenicama i okolnostima koje su do tada poduzete, te aktivnostima koje 
će se poduzeti  

 
- roditelje zlostavljanog učenika obavijestiti o mogućim oblicima savjetodavne i stručne 

pomoći djeteta u Poliklinici za zaštitu djece grada Zagreba  
 

- stručni suradnik defektolog/pedagog i razrednik učenika koji je počinio nasilje razgovaraju 
s njim, te mu ukazuju na neprihvatljivost i štetnost takvoga ponašanja, savjetuju ga i potiču 
na promjenu takvoga ponašanja, a ukoliko tijekom razgovora učenik iznosi neke podatke 
koji bi ukazivali da je dijete žrtva nasilja u svojoj obitelji ili izvan nje o tome obavijestiti Centar 
za socijalnu skrb Donja Stubica, Državno odvjetništvo u Zlataru i Policijsku postaju Donja 
Stubica 

 
- stručni suradnik škole defektolog/pedagog u suradnji s razrednicima obavlja razgovore s 

drugim učenicima svjedocima nasilja kako bi se utvrdile sve okolnosti vezane uz oblik, 
intenzitet, težinu i vremensko trajanje nasilja  

 
- ukoliko se radi o osobito teškom obliku, intenzitetu ili dužem vremenskom trajanju nasilja,  

koje može izazvati traumu i kod drugih učenika savjetovati se sa stručnjacima iz Poliklinike 
za zaštitu djece grada Zagreba o poduzimanju potrebnih mjera 

 
- o poduzetim aktivnostima i obavljenim razgovorima, te izjavama i vlastitim zapažanjima 

sačiniti službene bilješke koje će se na zahtjev dostaviti drugim nadležnim tijelima. 
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8.4. Program profesionalne orijentacije učenika 8. razreda 

 

AKTIVNOST CILJ NAČIN REALIZACIJE NOSITELJI EVALUACIJA 
OSTVARENIH 

CILJEVA 

 
Informiranje i 
usmjeravanje 

učenika o 
odabiru 
buduće 

srednje škole 
 

Postići visoku 
razinu 
informiranosti 
učenika 
8.razreda i 
njihovih roditelja 
o mogućnostima 
upisa u srednje 
škole. 

Podjela materijala srednjih škola. Suradnja sa 
Službom za profesionalnu orijentaciju, 
dogovor o zajedničkim aktivnostima tijekom 
godine. 
Individualni razgovor s učenicima, rad na 
profesionalnom informiranju i usmjeravanju, 
pomoć u izboru zanimanja. Informiranje 
roditelja o izboru zanimanja (roditeljski 
sastanci, individualno). Predavanje za roditelje 
o upisima učenika u srednju školu. 

Pedagog, 
defektologinja, 
djelatnici službe 
za profesionalno 
informiranje iz 
Zavoda za 
zapošljavanje 
KZŽ. 
 

Anketa, stupanj 
zadovoljstva roditelja i 
učenika o dobivenim 
informacijama 
 

Radionice u pet 
razina 

Razvijanje 
interesa učenika 
za izbor budućeg 

zanimanja. 

Provođenje radionica kroz pet razina:  
Samospoznaja: ''Moja očekivanja''; ''Kakav 
sam na prvi pogled''; U očima drugih''; 
''Samospoznaja'' 
Informacije o zanimanjima: ''Orijentacija 
stvara jasnu sliku''; ''Ispitivanje stavova'';  
Informiranje o školama: ''Kriterij za izbor 
škole''; ''Saznajem o školi..''; ''Obrazovni 
profili u srednjim školama'' 
Realni susreti: ''Organizirani susret 
zaposlenih – različiti profili zanimanja''; 
''Natječaj za posao'' 
Moja odluka o školi i zanimanju 
 

Pedagog Evaluacijski listići, stupanj 
zadovoljstva učenika o 

dobivenim informacijama 
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8.5. Projekt Baltazar 

 
Projekt „Baltazar“ je projekt kojim se osiguravaju pomoćnici u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju i/ili učenju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim 
ustanovama tijekom školske godine 2015./2016.  Nositelj projekta je KZŽ, a partneri na projektu su osnovne i srednje škole KZŽ, Grad Krapina, Općina 
Stubičke Toplice, Zagorska razvojna agencija, Hrvatski zavod za zapošljavanje - PU Krapina. Cilj projekta je: Potpora uključivanja učenika s teškoćama u 
osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove u mjestu prebivališta uvođenjem pomoćnika u nastavi te osiguravanje funkcionalne podrške sustavu direktne 
potpore učenicima s teškoćama u cilju osiguravanja uvjeta za poboljšanje njihovih obrazovnih postignuća, uspješniju integraciju u socijalno okruženje i 

emocionalno funkcioniranje uz potporu senzibilizirane javnosti. 

 

ŠKOLSKI PROJEKT BALTAZAR VREMENIK 17.08. 2015. – 16.08.2016. 

SVRHA  (NAMJENA) 
AKTIVNOSTI 

Osiguravanje pomoćnika u nastavi za djecu s poteškoćama u Krapinsko-zagorskoj županiji  
od 14. rujna 2015.  do 10. lipnja 2016. 

CILJEVI Povećati socijalnu uključenost i integraciju učenika s teškoćama u redovan odgojno-obrazovni rad 

ZADACI Osigurati uvjete za poboljšanje obrazovnih postignuća, uspješnije funkcioniranje uz potporu senzibilizirane 
radne i životne sredini. 

NOSITELJ AKTIVNOSTI Krapinsko –zagorska županija, ZARA, Općina Stubičke Toplice, OŠ Stubičke Toplice, školski koordinator projekta 
– Maja Štefanec Herak 

NAČIN REALIZACIJE 
(SADRŽAJI) 

Selekcija i edukacija pomoćnika u nastavi; Senzibilizacija javnosti, promidžba i vidljivost (promocija projektnih 
aktivnosti, izrada promotivnih materijala, obilježavanje Dana osoba s invaliditetom, organizacija završnog 

događaja); Rad pomoćnika u nastavi 

TROŠKOVNIK prema projektnom proračunu 

NAČIN VREDNOVANJA I 
KORIŠTENJA 

REZULTATA VREDNOVANJA 

Dnevnici rada; Supervizija; Izvještaji; Projektna evidencija; Potpisne liste; Fotografije; Anketni upitnici  
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9. Plan nabave, obnove, opremanja i adaptacije  
 

Tijekom školske godine 2015./2016. Osnovna škola Stubičke Toplice planira izvršiti 
sljedeće:  
 
1. Sanacija zidova u nekim učionicama 

2. Sanacija sanitarnih čvorova za učenike  

3. Unutarnje uređenje i opremanje namještajem novih prostora zbornice, ureda stručne   

    službe, ravnatelja, tajništva i računovodstva (projekt dogradnje škole)  

4. Nabava novih i obnova starih panoa u učionicama i na hodnicima 

5. Nabava projektora za dvije učionice 

6. Proširenje školske knjižnice i nabava novih knjižnih naslova  

7. Obnova informatičke opreme kao i tehničke opreme  

8. Uređenje prostora za izvođenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture 

9. Uređenje prostora za odmor učenika i čekanje autobusa 

10. Sanacija vlažnih zidova u suterenu 

11. Uređenje školske kuhinje i blagovaone 
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10. Razvojni plan škole 
 

TIM ZA KVALITETU 

IME I PREZIME FUNKCIJA 

Brigitte Gmaz,dipl.učiteljica ravnateljica 

Maja Štefanec Herak, edu.reh. stručni suradnik - defektolog 

Zrinka Bosnar kritički prijatelj škole 

Mirna Domitrek Avirović, učitelj razredna nastava 

Nikolina Petrinec predmetna nastava 

Goran Jenić pedagog 

Danijela Miklec hrvatski jezik 

Monika Grabušić matematika 

 

Rad školskog tima za kvalitetu temelji se na odgovorima na tri ključna pitanja:  

 
Koliko je dobra naša škola? -  Koliko smo zadovoljni radom škole u odnosu na postavljene 

ciljeve, te koliko nam je potrebno i korisno samovrjednovanje;  
 

Kako to znamo? - u suradnji s NCZVV koristimo objektivna mjerila i instrumente u procjeni 
stanja  

 
Što učiniti da budemo bolji?- Izrađujemo i pratimo provedbu Školskog razvojnog plana u 

svrhu unaprjeđenja kvalitete škole. 
 

Unapređivanje kvalitete nastave – ujednačavanje kriterija ocjenjivanja u razrednoj   
nastavi   te predmetnoj i razrednoj nastavi 

- provođenje u šk. god.  2015./2016.  

- anketni listić za statističke podatke 

- uspoređivanje po horizontali (po predmetima) u RN 

- uspoređivanje po vertikali ( predmet kroz razrede u kojima se predaje)  

- prezentacija obrađenih podataka  

- analiza rezultata 

- razrada kriterija za šk. god. 2015./2016. 

- praćenje  i usporedba uspjeha  učenika  4.  razreda šk. god. 2014./2015. u 5. razredu 

šk. god. 2015./2016. 

- donošenje i primjena kriterija ocjenjivanja 

Tijekom provođenja procesa samovrjednovanja razvija se visoka razina suradnje unutar 

tima. Razmjenjuju se mišljenja, predlažu rješenja i donose zaključci. Važno ja da kao  članovi 
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Tima imamo  visok prag tolerancije, da smo u stanju uvažiti prijedloge suradnika i da, što je 

posebno bitno, imamo  dostignutu visoku razinu profesionalnosti kako se ne bi preranim 

iznošenjem činjenica, podataka i rezultata stvaralo loše radno ozračje. 

Naredni korak je postupno implementiranje navedenih obilježja rada Tima  kako bi svi 

djelatnici koristili rezultate istog. Jako puno znanja, vještina i truda uložili smo i ulagat ćemo 

u oblikovanje anketa i upitnika. Važno nam je dobiti informacije koje možemo kvantitativno 

i kvalitativno obraditi, a samim time i realizirati postavljene ciljeve.  Koristimo  dostupnu 

literaturu, stručne časopise i članke, a ono što smo smatrali korisnim za sve, obradili samo 

kao stručne teme na sjednicama unutar struke. Kao takva, pokazala nam se izuzetno 

korisna  Bloomova taksonomija obrazovnih ciljeva na kojoj danas dobrim dijelom temeljimo 

sustav opisnoga praćenja i vrjednovanja učenikovih postignuća. U nekim situacijama nismo 

našli u literaturi ono što nam je trebalo. Danas smatramo kako su nam takve situacije 

pomogle  jer smo radom i istraživanjem došli do svojih rješenja. 

 

Trajno opredjeljenje škole jest unapređivanje odgojno-obrazovnog rada po svim 

elementima, usklađeno s mogućnostima: 

 

• stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika: ulaganje u osobni i profesionalni 

razvoj učitelja i stručnih suradnika pomoću raznih oblika edukacije na školskoj, državnoj, 
pa i na međunarodnoj razini apliciranjem na natječaje EU  

• dinamika i kvaliteta međuljudskih odnosa 

• opremanje škole sukladno zahtjevima struke suvremenog doba 

• zadovoljavanje potreba učenika za nadgradnjom obrazovnih sadržaja  

• podrška učenicima u zadovoljavanju kulturnih, emocionalnih i drugih razvojnih potreba 

• stvaranje svijesti kod svih čimbenika o tome što dobro radimo, a što bismo mogli bolje 

• stvaranje partnerskih odnosa učitelj – učenik – roditelj 

• cijeli proces samovrjednovanja i unapređivanja rada te ujednačavanja kriterija ocjenjivanja 
raditi timski, po horizontali i vertikali 

• dati poticaj svim učiteljima za stalnim unapređivanjem i preispitivanjem uspješnosti 
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Vizija razvoja škole 

 

Škola smo  kreativnog i poticajnog ozračja te primjene suvremenih metoda kojima se obli-
kuje mladi čovjek koji je otvoren i spreman za susret s daljnjim obrazovnim, profesionalnim 
i životnim izazovima. Školu i naš rad u njoj, prije svega, vidimo kao mjesto u kojem će se svi 
sudionici učiti toleranciji, prihvatljivosti, uspješnoj komunikaciji, mjestu novih spoznaja, 
stjecanja znanja te mjestu razvijanja kompetencija za uspješnost kroz osnovno školovanje 

kao i kod upisa u srednju školu.  Vidimo je i kao ustanovu u kojoj će svi, učenici i učitelji, imati 
optimalne prostorne uvjete stvaranjem multimedijalne učionice.  Da bi se naš cilj ostvario, 

treba biti strpljiv, uporan i odlučan, treba ustrajati na odgajanju, uvjeravanju, dokazivanju i 
pokazivanju osobnim primjerom. Zadatak nam je istražiti, zaključiti te implementirati u 
svakodnevni rad rezultate analize uspjeha učenika po predmetima u svrhu ujednačavanja 
kriterija ocjenjivanja. U budućnosti želimo da naša škola bude otvorena, suvremeno 
opremljena, da u njoj učenici stvaraju, uče i rade prema svim standardima moderne 
europske škole, da u njoj prikupe znanja u skladu sa svojim sposobnostima i interesima te 
razviju sve potrebne kompetencije za život.  

Da bismo to postigli, želimo maksimalno koristiti sve svoje potencijale, u rad škole što više 
uključivati i roditelje te nastojati da učenici budu aktivni sudionici u nastavi i u ostalim 

odgojno-obrazovnim oblicima rada. Uvažavati dječja prava, poučavati učenike o njihovim 
pravima i obvezama. Poticati samovrjednovanje učitelja i učenika kao mehanizam razvoja 
škole. Surađivati s lokalnom samoupravom i stručnim institucijama, prezentirati svoj rad 
javnosti te na taj način stvarati te podizati ugled škole.  

Da bismo ostvarili svoju viziju, potrebno je: 

• osigurati kvalitetno obrazovanje učenika koristeći suvremene metode i oblike rada 

(terensku nastavu, grupni rad, timski rad, istraživački rad, aktivno učenje i suradničku 

nastavu) te poticati razvoj opće kulture; 

• poticati osobnu izvrsnost kod učenika i učitelja;  

• poticati i pripremati učenike za cjeloživotno učenje te poticati i omogućavati 

kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika; 

• stvarati toplo, sigurno i poticajno okružje za osobni razvoj učenika otvorenom 

komunikacijom kojom učimo jedni od drugih, pomažemo jedni drugima i aktivno slušamo 

jedni druge pazeći pritom na individualnost učenika; 

• poticati razvoj pozitivnih osobina kao što su iskrenost, odgovornost, ustrajnost, 

prijateljstvo, briga za druge, disciplina, njegovati moralne vrijednosti te nenasilno 

rješavanje sukoba;  

• njegovati stvaralaštvo i kreativnost te pružiti svu dostupnu stručnu pomoć; 

• posebno skrbiti za učenike s teškoćama u učenju te za darovite učenike;  

• kvalitetno surađivati s roditeljima i lokalnom zajednicom te poticati partnerske odnose;  
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• brinuti se o okolišu. 

 

Odlukom Ministra znanosti, obrazovanja i sporta od škole godine 2014./2015. provodimo 

Program međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i 

obrazovanja. (NN 104/2014) 

 

OŠ STUBIČKE 

TOPLICE 

OBVEZNA PROVEDBA Godišnji broj sati 

I., II, III, IV. razred 

Međupredmetno – u sklopu svih 
predmeta: Hrvatski jezik, Likovna 
kultura, Glazbena kultura, strani 

jezici, Matematika, Priroda i društvo, 
Tjelesna i zdravstvena kultura, 

Vjeronauk, programi stručnih 
suradnika 

15 

Sat razrednika – navedeni broj sati 
uključuje teme predviđene planom 

sata razrednika i Zakonom o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 

94/13) – izbori za predsjednika 
razreda i vijeće učenika, donošenje 

razrednih pravila, komunikacijske 
vještine i razumijevanje razreda i 

škole kao zajednice učenika i 
nastavnika uređene na načelima 
poštovanja dostojanstva svake 

osobe i zajedničkog rada na dobrobit 
svih. 

10 

Izvanučioničke aktivnosti - ostvaruju 
se suradnjom škole i lokalne 

zajednice. U su  uključeni svi učenici 
prema njihovim interesima i 

mogućnostima škole. Uključivanje na 
razini cijele škole, pojedinog razreda 

ili skupine učenika. Uključenost u 
istraživačke aktivnosti (npr. projekt 

građanin, zaštita potrošača), 
volonterske aktivnosti (npr. pomoć 

starijim mještanima, osobama s 
posebnim potrebama, djeci koja žive 

u siromaštvu), organizacijske 

10 
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aktivnosti (npr. obilježavanje 
posebnih tematskih dana), 

proizvodno-inovativne aktivnosti 

(npr. zaštita okoliša, rad u školskoj 
zadruzi i/ili zajednici tehničke 

kulture) i druge projekte i aktivnosti. 
Ukupno 35 
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OŠ STUBIČKE 
TOPLICE 

OBVEZNA PROVEDBA Godišnji broj sati 

V., VI., VII. i VIII. 
razred 

Međupredmetno - u sklopu svih 
predmeta: Hrvatski jezik, strani jezik, 
Matematika, Informatika, Tehnička 
kultura, Priroda, Biologija, Kemija, 

Fizika, Povijest, Geografija, Vjeronauk, 

Likovna kultura, Glazbena kultura, 
Tjelesna i zdravstvena kultura, 

programi stručnih suradnika. 

20 

Sat razrednika – navedeni broj sati 
uključuje teme predviđene planom 

sata razrednika i Zakonom o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13) - izbori za predsjednika razreda 
i vijeće učenika, donošenje razrednih 

pravila, komunikacijske vještine, 

razumijevanje razreda i škole kao 
zajednice učenika i nastavnika 

uređene na načelima poštovanja 
dostojanstva svake osobe i 

zajedničkog rada na dobrobit svih. 

5 

Izvanučioničke aktivnosti - ostvaruju 
se suradnjom škole i lokalne 

zajednice. U njih trebaju biti uključeni 
svi učenici prema njihovim interesima 

i mogućnostima škole. Oblici 
uključivanja mogu biti različiti: na 

razini cijele škole, pojedinog razreda 

ili skupine učenika. Obuhvaćaju 
istraživačke aktivnosti (npr. projekt 

građanin, zaštita potrošača), 
volonterske aktivnosti (npr. pomoć 

starijim mještanima, osobama s 
posebnim potrebama, djeci koja žive 

u siromaštvu), organizacijske 
aktivnosti (npr. obilježavanje 

posebnih tematskih dana), 
proizvodnoinovativne aktivnosti (npr. 

zaštita okoliša, rad u školskoj zadruzi 
i/ili zajednici tehničke kulture) i druge 

srodne projekte i aktivnosti. 

10 

Ukupno 35 
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11. Prilozi 
 

Sastavni dijelovi Godišnjeg plana i programa rada škole su:                                                                                                                    

 
1. Godišnji planovi i programi rada učitelja 

2. Mjesečni planovi i programi rada učitelja 
3. Plan i program rada razrednika 

4. Prilagođeni planovi i programi rada za učenike s teškoćama 
5. Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-obrazovnih radnika 

6. Raspored sati 
7. Godišnji plan i program rada Eko-škole 

 



Na temelju dlanka 1r8. stavak 2. al. 5,, vezano uz dlanak 28. stavak 9. i tlanak 137, stavak 4,
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednioi Skoli (N N br.; 87/08., 86109.,92ho.,
1o5/1o.-isp., 90111., o5h2.,16112., 86112.,125112. i 94lr3.) i dlanka 59. Statuta Osnovne Skole
Stubiake Toplice, Skolski odbor na priiedlog ravnateliice ikole donosi Codilnli plan i
program rada ikole za ikolsku godinu 2015./2016. na sjednici Skolskog odbora koia ie
odrzana 29. ruina 2o15, godine, a nakon provedene rasprave na siednici Uiiteuskog vijeia
koia ie odrzana 23. rutna 2015. godine i provedene rasprave Vijeia roditelia na siednici kola
le odrzana 28. ruina 2o15. godine.
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