OSNOVNA SKOLA VLADIMIR BOSNAR
STUBICKE TOPLICE

Strmecka cesta 5 a

KLASA:11202/25-01/7

URBR0J214027-1-25-1

St ubi ¢k 4. Studenk0Bc e

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obr
n o v ibroe87/08, 86/09, 92/1Q, 105/10-ispr, 90/11,5/12.,16/12, 86/12, 94/13, 136/14-
RUSRH,152/14, 7/17.168/18, 98/19., 64/20.151/22, 156/28C | a D3Pravilnika o radu te

C | aka2. i 3. Pravinkkaonac¢i nu i post uk&md ikdog tiimmas ez as va amp
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbar
kandi dat a pr i j @aldutekstui RravinilgO snnaotvjneeC asSjk ol e VI adi
Stubi cke Topl i c agvnatBlicaohj@/lfuje:a cesta 5 a,

NATJELAJ
za zasnivanje radnog odnosa

*NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj —radno mjesto l.vrstgprema Uredbi o

nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspo
javnim sluzbama Narodne novuditdja br o) 22/ 24
matematike, M est o rada Stubic¢cke Toplice, Str mec
- 1lizvr Sit eoldr/ei,dogamoradno vrijeme, 2Gati ukupnog tjednog
radnog vremena
UVJETI:
Uz opcé¢i wuvjet za zasnivanje radnog odnosa su
broj:93/14, 127/17, 98/19. 151/22. i 46/23.) kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i
posebne uvjetepr opi sane Zakonom o odgoju i obrazoy

(,Narodne novine®“ br oj-is@B0/10.%5/12., 16818.,/86/12.,94/139 2/ 1 0
136/14-RUSRH, 152/14.,7/17. i 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156)2B8Pravilnikom o

odgovarajucoj VI st obrazovanja ucitelja i S
75/20.)
Posebni uvij et za zasnivanje radnog odnosa

odgojncobr azovnom radu s ucenici ma:
-poznava j e hrvatskog jezika i |l atinidnog -pi sma
obrazovnog rada

-odgovarajuc¢a vrsta i razina obrazovanja koj
poslova odgojn br azovnog rada iz ¢ | adgdua obfafoBanjuust av ak
osnovnoj i qr, eNd&armr joadjn e § knawlvii ne br o] #pr/ 08 .
90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/RUSRH,152/14.,7/17. 1 68/18., 98/19., 64/2(&
Pravilnika o odgovarcajtedogja vVvr sttirucdmn daz cswa majda
Skoli (N.N.6/19. i 75/20.).



Uz viastoruc¢no potpisanu prijavu na natjeca
Zivotopis

diplomu odnosno dokazwmd govar aj u ¢ oj (predlika poitvrdoilbr azovanj
svjedodtbeei bi zavpSenom studiju ili diplo
dopunsku ispravu o studiju)

3.dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanjZekona a ddggugi odno
obrazovanju u o0s nnestarigjod B0 danedelaha jaspisivargak o | i
natjecaj a

5. el ektroni ¢cki zapis il:@ potvrdu o podaci ma
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

N =

*NAZIV RADNOG MJESTA: voditelj racunovodstva u $koli 1. koji obavlja poslove
voditelja racdunovodstva

-1 i zvr S bde k punoradao vijeme, 48ati ukupnog tiednog radnog vremena
(zamjena)

UVJETI:

Uz opc¢i wuvjet za zasnivanje radnog odnosa su

broj:93/14, 127/17, 98/19. 151/22. i 46/23.) kandidati’/kandidatkinje moraju ispunjavati i
posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjojo | i
(,Narodne novine® br oj-is@ B0/10.%5/12., 16818./86/12.,94/139 2/ 1 0
136/14-RUSRH, 152/14.,7/17. i 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156/23.) i Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativhoe h n i ¢ k i mm posloynua ki §erobavljaju

u osnovnoj Skoli (N.N.40/2014. i 71/ 2025. , i
a)zavr Sen sveucilisni di pl omsKki studij e k
prijediplomski i diplomski studij ekonomi
odmsno sveucilis8ni prijediplomski studi |
poslovima proracdunskog racdunovodst va,

b)y st ruc¢ni prijediplomski studi | ekonomiije
ekonomske struke stecCena dJamagadraog iskastvarai m pr
poslovima proracdunskog racdunovodstva, ako

Uz viastoruc¢no potpisanu prijavu na natjeca

1. Zivotopi s

2. diplomu odnosno dokaz o odgovvadeihj ucoj vrs
svjedodzbe ili diplome o zavrSenom studi]

3.dokaz o dr zZzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanjZakona a ddgojgi odno
obrazovanju u o s nnestariejod BO dana edddarja oagpisigakja | i
natjecaj a

5. el ektroni €ki zapis il potvrdu o podaci ma
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigumean;
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*NAZIV RADNOG MJESTA: radno mjesto lll.vrste (razina 4.2.HKQ)operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, koji obavljaposlove operativnhog djelatnika za

sigurnost | civilnu zasStitu

-1 i zvimiizt,el jna neodredeno puno radno Vvrij
UVJETI:
Uz opc¢i wuvjet za zasnivanje radnog odnosa su

broj:93/14, 127/17, 98/19. 151/22. i 46/23.) kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i
posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjojo | i
(,Narodne novine® br o]j-is@ B0/10.%6/12., 16818./86/12.,94/139 2/ 1 0
136/14-RUSRH, 152/14.,7/17. i 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156/23.) i Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativhoe h n i € k i m posloynma kay erobavljaju

U Oosnovnoj Skoli (N.N.40/2014. [ 71/ 2025. , i
-ZavrsSena CetverogodisSnja srednijazakrodean (Rre
obrazovanja za stjecanje djelomicCnecivikwal i fil

zaStitu-obraagg@wojnmon ustanovama/ operativna dj el
odgojnaobrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

l zni mno, posl ove operativnog djel atimsobaa z a ¢
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali g
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Uz pisanuivl ast orucpoi pavpi sanunatjecaj potrebno |
l.Zivotopi s
2presli ku dokaza o odgovarajucoj vpsti obraz

3dokaz o dr zavljanstvu

4. uvjerenje danije pod istragom i da se protiv kandid&tinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasni vanj e Zakomaomndggju ioldazavajgu i z €1 an
0OSNovNoO, i nesstagedod3 danpaodda&naocbjaven at j e C aj a

5el ektroni¢ki zapis ili potvrdu o podaci ma e
zavoda za mirovinsko osiguranje

6.uvjerenje o zavrSenom Programu obrazovanj a,

U javnu sl uzbu
106. Zakona o o

n mo Z ez alpiotSil j mrviamlj jee mpao sd g kea
d
Na natjecaj za r
a
a

Oju i obrazovanju u osnovno
dna mj e smuas kiez io vZoagkladkieeh joesCoabj ¢

Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/6%/1i7.)

| sprave se prilazu u neovjerenoj preslici [
postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/ a k
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ilipur e sl i ci ovj erenoj .od stran



Kandidatk o j i ostvaruje prednost:i proi zaposSljava
prijavi na natjecaj pozvat.i se na to pravo,
prema posebnom zakonuma prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednost.i
braniteljima iz Domovinskog rata i1 <Clanovi ma
84/21 156/23, ¢l anku 48. f Zakona o zaStiti wvojnih
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
cClanku 9. Zakona o profesionalnojom(Maloénéi | i t a
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)¢té ank u 4 8. Zakona o civil
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2l)y zne su u prijavi na | a
na to pravo i uz prij av dgjuemaposebnornhzakosuyauimgur o p i ¢
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednost. proi z
hrvatskim braniteljima iz DlotejgNarodns howng brojat a
121/17, 98/19, 84/21156/23 uz prijavu na natjecaj duz
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
njihovih obitelji.

Poveznica na internetskuaicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

a
[

ne
b

Osobe koje ostvaruju pravo mmnkenddd.Zakbneo pri zap
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

natjecaj duzZne su u prijavi na natjecaj pozv
stavka 1. ¢l anka 49. ZzDomonirskograta i vi | ni m str ad

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnihza ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima
odnosnoisppaa ma i | spunjava uvjete natjecaja duzar
prema odredbama Pravilnika o nacinu i postup
osigurava jednaka dostupnost javnim sl uzbar
kandi dat a prij(aPrlgveinlinhi kn aeporeangaesClajjav anj u)

Sadr Z2aj obveznog testiranja obuhvacda opc¢i di
Op¢i dio obveznog testiranja obuhvada znanj
osnovnoSkolsko obdraezobeegepgatpesebanja obuh
propisa koji se odnose na Skolovanje ucenika
Op¢i [ posebni di o obveznog testiranja provo
Obavijest o vr e me ntiranjate pravens izvorima zh pribramua nj a t e s
kandi data za t est ioss@higkatoplibeskole.hmajmanie b daaawpiijg e n i n
dana odredenog za testiranje
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-stubicke-toplice.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1221/2024/09/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf
https://os-stubicke-toplice.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1221/2024/09/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Kandidat/kinjajp r i j avom na natjecaj daje privolu za o
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
vazecim propisima o zasStiti osobnih podataka

Rok za podnoSenjesapdanavedndamna tnpae gnaryeezjneoajt | e
stranici I oglasnoj ploci Hr vat skog zavoda z
Osnovne Skole VIadi mir Bos B@mwosinGi0%.lygodivck e Topl i

Prijave naavngtajjeuCc asje dmoespposr e@aoovrna @lodgita mVIr
Bosnar Stubil|l ke Topl haeenabBommegkhkhanaesgeaad“a

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se raz

Kandidat/ kinja prijavljenpmaemamnatpecajr bnt
ustanoveosstubicketoplice.skole.hrnajkasnije u roku od osanmdana od dana sklapanja
ugovora o radu sdabranim/onkandidatom/kinjom.

Ravnateljica Skole

Brigitte Gmaz,mag.prim.educ.



