
OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIR BOSNAR 

          STUBIČKE TOPLICE 

Strmečka cesta 5 a 

KLASA: 112-02/26-01/5 

URBROJ: 2140-27-1-26-4 

Stubičke Toplice, 13. svibnja 2026. 

 

Na temelju članka 6. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za 

zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, te 

vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj u Osnovnoj školi Vladimir Bosnar Stubičke 

Toplice Strmečka cesta 5 a (u daljem tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za  procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje na radno mjesto voditelja računovodstva, objavljuje 

 

POZIV NA TESTIRANJE, SADRŽAJ TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA 

PRIPREMU KANDIDATA 

 

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne prijave na natječaj 

objavljen na web stranicama i oglasnim pločama OŠ Vladimir Bosnar Stubičke Toplice i 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 27. travnja 2026. za zapošljavanje  

 voditelja računovodstva: određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno su: 
REDNI 

BROJ 

IME I PREZIME 

KANDIDATA 

PRAVODOBNOST  

PRIJAVE 

ISPUNJAVANJE UVJETA 

 Radno iskustvo  

u proračunskom  

računovodstvu 

Stručna sprema 

                          

 

OSTVARIVANJE 

PRAVA PREDNOSTI 

PRI 

ZAPOŠLJAVANJU 

PREMA POSEBNIM 

PROPISIMA 

    1. Sanja Patarčić 

 

Da  Da                                  Ne Ne 

 

2. 

 

Karmela Šamec 

 

Da 

 

Da                                  Ne 

 

Ne 

 

Kandidatkinje pod  rednim brojem  1. i 2.  pozivaju se na pisano testiranje koje će se održati u  

OŠ Vladimir Bosnar Stubičke Toplice, Strmečka cesta 5 a, dana 
 

   20. svibnja 2026. godine s početkom u 12,00 sati. 

 

 

Pravila testiranja 

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinje će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Kandidati/kinje koji/koje dođu nakon vremena određenog za početak testiranja, neće 

moći pristupiti testiranju. 

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. 

Za vrijeme provedbe testiranja nije dopušteno: 

-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama; 

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

-napuštati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje; 

-razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi način narušavati koncentraciju. 

Ukoliko se prekrše navedena pravila kandidat/kinja će biti udaljen/a s provedbe testiranja, a 

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće vrednovati. 
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Sadržaj testiranja propisan je odredbama članka 4.  Pravilnika o načinu i postupku kojim se 

svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod 

jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (skraćeno Pravilnik o 

zapošljavanju): 

Poveznica: 
https://os-stubicke-toplice.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/1221/2024/09/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf 

 

https://os-stubicke-toplice.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/1221/2024/09/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_zaposljavanj

u_srpanj_2024.pdf 

Testiranje se provodi u dvije faze:  

1. Opći dio – pisani test od 10 pitanja, 

2. Usmeni dio – intervju. 

U prvu fazu testiranja – opći dio, upućuju se svi kandidati/kandidatkinje koji/koje su 

podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na  natječaj te ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja. 

Opći dio obveznog testiranja obuhvaća znanja iz: 

*Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ((Narodne novine broj 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23.). 
*Zakon o proračunu: N.N.144/2021. 

*Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu N.N 158/2023. 

*Pravilnik o proračunskim klasifikacijama N.N. 144/21 i 122/2025. 

*Zakon o porezu na dohodak Narodne novine«, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 

151/22, 114/23 i 152/24), 

*Pravilnik o porezu na dohodak »Narodne novine«, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 

1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23,143/23) i 16/25. 

* Zakon o fiskalnoj odgovornosti N.N.111/2018., 41/20. i 83/2023. 
Pisani test vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na 

dvije decimale. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako  u pisanom testu ostvari najmanje 5 

bodova. 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno ostvario je manje od 5 bodova, 

ne može sudjelovati u daljnjem postupku odnosno usmenom dijelu testiranja. 
Usmeni dio - intervju  sa kandidatkinjama, ukoliko ostvare dovoljan broj bodova u pisanom 

dijelu testiranja održat će se 20. svibnja 2026. godine u 13,00 sati. 

Usmeni dio – intervju s kandidatom obavlja Povjerenstvo  i ravnateljica Škole, čime se utvrđuju 

sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Školi. 

Rezultati usmenog dijela  vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 

razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova 

ostvarenih na testiranju i razgovoru. 

Odluku o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost Školskog odbora donosi ravnatelj 

Škole na temelju rang - liste kandidata koju izrađuje Povjerenstvo. 

Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja pozvat će se da u primjerenom roku, a prije 

zaključivanja ugovora o radu, donese potrebnu dokumentaciju za sklapanje ugovora o radu u 

izvorniku. 

Rezultati natječaja bit će objavljeni u roku od 8 dana od dana davanja suglasnosti Školskog 

odbora ravnateljici za zapošljavanje odabranog kandidata. Rezultati natječaja bit će objavljeni 

na web stranici Škole pod rubrikom natječaji – rezultati natječaja poveznica: os-stubicke-

toplice.skole.hr 

Predsjednica Povjerenstva: 

                                                                                         Mirjana Lolić v.r. 
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